PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CNPJ: 18.303.255/0001-99

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/ 2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE RIO VERMELHO (MG), por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a necessidade
de preencher o quadro de pessoal para o atendimento a programas e convénios de
carater transitério, que néo foi possivel preencher pela lista do concurso publico, e
compor reserva técnica para atendimento as nhecessidades emergenciais de
excepcional interesse publico, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para fins de selecdo de pessoal para contratagdo, em carater
excepcional, por tempo determinado, conforme o disposto no Art. 37, IX da
Constituicdo Federal do Brasil e Leis Complementares n°. 984 e 985 de 2006 e Lei n°
1.072/2009, nos termos que especifica:

1 - DAS FUNCOES E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vagas para contratacao
temporaria visando o provimento das fungfes estabelecidas no ANEXO Il do presente
Edital.

1.2 A Contratagdo Temporaria ocorrerd de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, conforme requisicdes e demandas, e se procedera a
partir da homologacgéo do resultado final publicado no quadro de avisos da Secretaria
Municipal em questao.

1.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a
ser convocados, atuardo nos Programas, Projetos e Servicos das Secretarias
Municipais em questdo, suprirdo as necessidades de provimento temporario
decorrentes de substituicbes, licencas e afastamentos de servidores efetivos,
cumprimento de cargas horarias fracionadas (substituto) ou comporéo reserva técnica
para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico
vinculadas a saude publica municipal.

1.4. A jornada de trabalho, grau de escolaridade exigido, remuneracdo e nimero
de vagas para o cargo sdo estabelecidos de acordo com a legislagdo municipal,
conforme especificacBes constantes no ANEXO Il e Il deste Edital.

1.5. Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica
Direta e o selecionado reger-se-ao pelas normas da legislacdo municipal de regéncia e

Constituicdo Federal.
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1.6. As duvidas com relacdo ao presente edital deverdo ser dirimidas junto a

Comissédo Organizadora no momento da inscrigéo.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes para o processo seletivo, conforme especificagces do ANEXO
I, serdo realizadas no periodo de 02 a 03/02/2022, de 12:00 as 16:00 na Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Rua Hondrio Lopes, n°. 160, Centro, Rio Vermelho
(MG), conforme estabelecido no ANEXO | - QUADRO DE DATAS / CRONOGRAMA.

2.2 Sao condic¢des obrigatérias para inscrigdo dos cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo nos termos
da Lei Municipal e Federal;

c) Ter, na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

d) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e militares;

e) Nao se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988 (acumulo de cargos).

f) Nao ter sofrido nenhuma penalidade, por falta disciplinar.

g) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com

elas;

2.3. Para a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario que se encontra
a disposi¢do no local de inscricdo e anexar dos documentos exigidos na sub-clausula
4.2.1 e concorrera a contratacdo para um unico cargo / funcao.

2.4. O formulario (ANEXO VI) deveré ser preenchido em todos 0s seus campos e
corretamente, sob total responsabilidade do candidato. Para efeito de inscricdo, o
candidato preencherd formulario padrao com letra legivel, ndo podendo haver rasuras,
emendas e nem omisséo de dados nele solicitados.

2.5. A omissao dos dados ou conteudo curricular implica em desclassificacdo do

candidato (inapto as avaliagdes).

3 - DA DIVULGACAO
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3.1 A Divulgacéo oficial dos atos do Processo Seletivo Simplificado seréa por
meio do Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho e no website do
municipio disponivel no enderec¢o riovermelho.mg.gov.br, tudo conforme ANEXO | —
QUADRO DE DATAS / CRONOGRAMA.

3.2 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento deste
Processo Seletivo através dos meios de divulgacdo acima citados, pois podera haver
mudancas no tramite do Processo Seletivo, ocasionando, inclusive, alteracdes nas

datas.
4 — DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 O Processo de Selecdo sera realizado em Unica etapa: andlise de titulos e

documentos afins, de carater eliminatério e classificatorio.

4.2 Da Analise de Curriculo de Carater Classificatorio/eliminatoério:

4.2.1 O Candidato ao Processo Seletivo Simplificado devera realizar a Entrega
dos Titulos no Ato de sua inscricdo, momento em que apresentara 0s seguintes
documentos:

a) Copia Simples dos Documentos Pessoais (Carteira de Identidade e CPF);

b) Comprovante de Endereco / Residéncia;

c) Certificado ou Diploma que registre a habilitagdo minima e compativel com a

fungéo desejada,;

d) Declaracdo de acumulo (ou n&o) de cargo, emprego ou fungdo publica ou de

recebimento de remuneracdo ou proventos de aposentadoria na forma do

ANEXO V deste Edital. Sera desclassificado o candidato que enquadrar-se nas

hipoteses do XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, observadas

as ressalvadas previstas no XVI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,

relativa a manutencg&o de cargo / fungéo / remuneracédo de professor ou técnico

ou cientifico, havendo compatibilidade de horério;

f) Titulos, dentre aqueles estabelecidos no ANEXO 1V;

4.2.2 Os documentos relacionados no subitem anterior serdo apresentados em
cOpia simples e originais para que sejam autenticados pela Comissédo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado. Sera admitida a entrega de copias de documentos

autenticados em cartorio.
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4.2.3 Compete aos candidatos a responsabilidade da efetuacdo da inscricdo e
guarda do comprovante, o qual gerara um protocolo, observando os dias e horarios no
ANEXO | — QUADRO DE DATAS.

4.2.4 A Analise dos Titulos serd realizada pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, reconhecendo como Titulos: CERTIFICADOS e
DECLARACOES conforme o ANEXO IV — QUADRO DE PONTUACAO, observando
0s seguintes requisitos:

a) A exigéncia de habilitacdo minima para o cargo desejado, como Titulos de

Formacéo ndo serdo pontuados;

b) POs graduagéo na area especifica

c) Experiéncia/ Tempo de Servico Municipal

4.2.5 Nenhum documento podera ser anexado apés a efetivagcdo da inscricdo do
candidato.

5 — DA CLASSIFICACAO

5.1 Serao aprovados no processo seletivo os candidatos classificados dentro do
namero de vagas previstas neste Edital, ANEXO Il, que obtiverem maior pontuacao.

5.1.2 Os candidatos classificados além do numero de vagas constituirdo
Cadastro de Reserva, podendo ser convocados, durante o prazo de validade da
Selec¢&o Publica e a critério e conveniéncia do Municipio de Rio Vermelho (MG).

5.1.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas constituirdo
Cadastro de Reserva, podendo ser convocados, durante o prazo de validade da
Selec¢éo Publica e a critério e conveniéncia do Municipio de Rio Vermelho (MG).

5.2. A Contratacdo dar-se-& por prazo determinado, em carater temporario,
conforme hipétese de contratacéo prevista na legislacdo municipal, e sera processada
observada a seguinte ordem de prioridade:

5.2.1. Candidato aprovado, obedecido ao nimero de vagas existente e a ordem
de classificacdo na listagem geral do Municipio, com base na avalia¢do / pontuacao;

5.2.2. Esgotada a listagem de candidatos aprovados e o Cadastro de Reserva,
ou ndo comparecendo candidato inscrito no momento da contratagdo, podera ser
contratado candidato ndo inscrito, desde que atenda as exigéncias e critérios
estabelecidos neste Edital.

5.3. Havendo empate na Avaliacao Classificatoria, considerar-se-a 0s seguintes
critérios de desempate:

1° Maior Grau de Escolaridade ou Qualificacéo;
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2° Maior tempo de experiéncia na funcéo;
3° Maior ldade.

6 — DOS RECURSOS

6.1 Os candidatos terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a divulgacdo
oficial da classificacao relativa a Analise de Titulos para protocolar o recurso no
protocolo da Secretaria Municipal de Saude, dirigido & Comissdo Organizadora sobre
eventuais erros na ordem de classificacéo, decorrentes do critério de desempate, de
erro no nome e dados do candidato e solicitar recontagem de pontos.

6.2 Havendo alteracdo na classificacdo final por motivo de deferimento em

recurso, ela devera ser retificada e publicada novamente.

7 — DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 Apos a conclusdo dos trabalhos, a Comissdo do Processo Seletivo
encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo - com os relatérios e
classificacdo dos candidatos - para apreciacdo e homologacéo pelo Prefeito Municipal
de Rio Vermelho (MG).

7.2 Os resultados serdo divulgados nos quadros de avisos da Secretaria

Municipal de Saude.

8 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Este processo seletivo, considerando a necessidade de preencher o quadro
de pessoal para o atendimento a programas / convénios de carater transitorio, bem
como, para suprir necessidades de provimento temporario decorrente de substituicdes,
licencas e afastamentos de servidores efetivos e compor reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, tera
validade de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de divulgacdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, por razées de interesse

publico.

9 — DA CONTRATACAO
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9.1 A contratacdo sera em carater temporério e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagéo dos candidatos, observando para tanto a Legislagdo Municipal,
ressaltando que a contratacéo se dara pelo periodo de ATE 24 (vinte e quatro meses,
com possibilidade de prorrogacdo do contrato, na forma da lei, comprovado o
interesse publico.

9.1.2 No ato da contratacdo, o candidato deve apresentar, pessoalmente, 0s
originais dos documentos relacionados a seguir:

9.1.2.1 Comprovante de habilitagcdo ou qualificacdo para atuar na funcdo a que
concorre através de Diploma de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusédo de curso
acompanhado de Historico Escolar;

9.1.2.2 Documento de ldentidade;

9.1.2.3 Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral /
TSE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

9.1.2.4 Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

9.1.2.5 CPF;

9.1.2.6 Comprovante de residéncia no Municipio de Rio Vermelho, compativel
com o local de trabalho.

9.1.2.7 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

9.1.2.8 01 foto 3 x 4;

9.1.2.9 Certidéo de filhos menores de 14 anos;

9.1.2.10. Titulo eleitoral;

9.1.2.11. Atestado de bons antecedentes;

9.1.2.12. Exame Médico Admissional consignando Apto.

9.2 O Candidato aprovado serd convocado por Ato do Prefeito Municipal ou
Secretario Municipal publicado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Salde
e tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo das documentacdes
exigidas.

9.3 A ndo apresentacao dos documentos estabelecidos na convocacao eliminara
o candidato do processo seletivo.

9.4 A aprovagdo do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a
obrigatoriedade da contratacéo pela Prefeitura Municipal, como antes mencionado. O
processo de contratacdo temporaria sera efetuado de acordo com a disponibilidade e
necessidade das Secretarias responsaveis, ou seja, a classificacdo do candidato
implica mera expectativa de direito, que sé concretizard quando de sua convocacéao e

contratacao.
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9.4.1. A Contratante descontard do pagamento do Contratado os encargos
previdenciarios resultantes da execugdo do contrato, que serd recolhido ao INSS
(Instituto Nacional da Seguridade Social) na forma e quantia devida mensalmente.

9.4.2 O Contratado nao tera direitos trabalhistas celetistas (CLT, FGTS, etc.)
advindos da execucéo do Contrato, sendo o vinculo existente entre a Contratante e o
Contratado puramente o constante deste instrumento e Estatuto legislativo municipal.

9.4.3. Incidirdo como descontos nha folha de pagamentos do Contratado: INSS,
IRRF (se incidente) e outros decorrentes de faltas injustificadas ao servico mediante
comunicado expresso e escrito do chefe imediato.

9.5 O candidato aprovado neste Processo seletivo Simplificado, uma vez
Contratado, tera os deveres, obrigagdes e responsabilidades funcionais estabelecidos
na legislagdo municipal, especialmente os de: comparecer ao local de servico com
assiduidade e pontualidade; eficiéncia; disciplina; zelar pela economia e conservacao
do material que Ihe for confiado; guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;
apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hip6teses e prazos previstos
em Lei, regulamento ou regimento; colaborar para o aperfeicoamento dos servigos,
sugerindo a administracdo as medidas que julgar necessarias.

9.6 O Contrato decorrente do presente Processo Seletivo podera ser rescindido
antes do seu prazo de vencimento nas seguintes situacoes:

a) Por conveniéncia e iniciativa da Contratante;

b) Quando o Contratado incorrer em qualquer falta disciplinar,

¢) A pedido do Contratado;

d) Nas demais hip6teses previstas em Lei.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicar4 conhecimento e aceitacdo das normas
para a Selecdo Publica contidas neste Edital.

10.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
neste Edital sera considerado como desisténcia.

10.3. A inexatidao de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de inscricdo e

de seus deslocamentos referentes ao Processo de Selegéo Publica.
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10.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos murais
publicos os atos e editais referentes a esta Selegao.

10.6. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora.

10.7. Nao serdo fornecidos por telefone, informacfes quanto a posicdo do
candidato, inclusive os relativos as pontuacfes de candidatos eliminados.

10.8. Encerrado e homologado o Processo de Sele¢do Publica, os autos do
processo, serdo mantidos sob a guarda da Secretaria Municipal de Administracédo
durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

10.9. Os autos do processo consistem no ato de designacdo da Comisséo
Organizadora, o edital propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatério de
classificacéo, oficios, atos de homologacéo e de convocacao.

10.10. Encerrado e homologado o Processo Seletivo Simplificado e transcorrido
0 prazo de 60 (sessenta) dias, os documentos que se refere o item 4.2 e seguintes,
serdo eliminados.

10.11. Néo serdo aceitos pela Comissdo Organizadora, documentos que
contenham rasuras.

10.12. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos
ao cumprimento do horério de trabalho determinado pela Secretaria de Saude.

10.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Vermelho (MG) para dirimir

quaisquer divergéncias relacionadas a este processo Seletivo.

Rio Vermelho (MG), 01 de fevereiro de 2022.

Johny Carlos Nascimento

Secretario Municipal de Saude

Assinado de forma
JOH NY digital por JOHNY
CARLOS CARLOS

NASCIMENTO:08634062

NASCIMENTO: 627
Dados: 2022.02.01

08634062627 17:13:42-03'00'
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ANEXO |

QUADRO DE DATAS / CRONOGRAMA

DATA MES ETAPAS
01 FEVEREIRO Publicacéo do Edital
02 e 03 FEVEREIRO Inscricbes e Entrega de Titulos
04 FEVEREIRO Publicacdo Resultado Preliminar
07 FEVEREIRO Prazo para Recurso
08 FEVEREIRO Analise de Recursos
09 FEVEREIRO Resultado Final
09 FEVEREIRO Homologacgéo
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ANEXO Il

QUADRO DE FUNCOES TEMPORARIAS / CONTRATACAO (2022)

CARGO / FUNGAO FORMAGAO JORNADA | VAGAS | REMUNERAGAO
Técnico em Enfermagem de ESF| Nivel médio + curso | 40 horas 02 R$ 1.212,00
(sede) técnico

Técnico em Enfermagem de ESF| Nivel médio + curso | 40 horas 01 R$ 1.212,00
(Pedra Menina) técnico
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ANEXO 1l
AtribuicBes

Técnico em Enfermagem de ESF (sede) — Participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.).
Realizar agBes de educacdo em salde a grupos especificos e as familias em situag8es de risco,
conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento USF. Realizar curativos diversos. Preparar pacientes para exames e
auxiliar médicos e enfermeiros. Aplicar injecdes. Tomar o pulso e a temperatura, medir pressao
arterial. Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com a pressdao medica e
observar as reacgdes dos pacientes ap6s as medicacdes. Anotar em impressdes proprias e boletins
médicos os resultados dos exames e os medicamentos ministrados, comunicando aos médicos e
enfermeiros as alteragbes surgidas e observacdes pessoais. Auxiliar na preparacdo de salas de
intervencdes cirlrgicas e cuidar da esterilizacdo do material dos instrumentos a serem utilizados
nesses trabalhos e nos de enfermagem. Executar tarefas de enfermagem dentro das normas:
vacinagao, curativo, esterilizagédo, atendimento de urgéncia. Participar de trabalhos educativos com a
comunidade. Participar de grupos terapéuticos com a equipe de saude. Atender a populagdo com
disponibilidade, envolvimento e empenho para resolucdo de problemas. Prestar primeiros
atendimentos ate que se comunique o medico. Desempenhar tarefas afins. Realizar transporte de

paciente conforme solicitado pela Secretaria de Salde.

Técnico em Enfermagem de ESF (Pedra Menina) - Realizar curativos diversos. Preparar pacientes
para exames e operacgdes cirtrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros. Aplicar inje¢des. Tomar o pulso
e a temperatura, medir pressao arterial. Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo
com prescricdo medica e observar as rea¢cGes dos pacientes apés as medicacbes. Recolher material
destinado a exame de laboratério. Anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de
exames e 0s medicamentos ministrados, comunicando aos médicos e enfermeiros as alteracbes
surgidas e observacdes pessoais. Aplicar banhos de luz. Auxiliar na preparacdo de salas de
intervencdes cirlrgicas e cuidar da esterilizagdo do material dos instrumentos a serem utilizados
nesses trabalhos e nos de enfermagem. Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de
doentes, observar e auxiliar na manutencdo da limpeza das salas de operagcbes e enfermarias.
Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis. Receber e registrar pacientes em hospitais e
ambulatérios e executar tarefas correlatas de escritério. Executar tarefas de enfermagem dentro das
normas: vacinacdo, curativo, esterilizacdo, atendimento de urgéncia. Participar de trabalhos
educativos com a comunidade. Participar de grupos terapéuticos com a equipe de salde. Atender a
populacdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolucdo de problemas. Prestar

primeiros atendimentos, até que se comunique o médico. Desempenhar tarefas afins.
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ANEXO VI

QUADRO DE PONTUACAO / TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

TITULOS - CARGO DE NIVEL MEDIO/
FUNDAMENTAL

Documentos Pontos

Pontuacéao

Méaxima / ltem

a) Certificados de participacdo em Cursos de Capacitacéo,

desde que relacionados com o cargo de inscri¢ao. 5

50

B) Experiéncia / Tempo de Servi¢co Municipal (por ano de 10

trabalho na fung&o a que concorre)

50
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ANEXO V
DECLARACAO DE ACUMULO (OU NAO) DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, , portador(a)

do RG , inscrito €) no CPF ne.

, para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da

Constituicdo Federal de 1988 e tendo em vista o disposto no Edital do Processo Seletivo Simplificado
n°. 002/2021 do Municipio de Rio Vermelho / Secretaria Municipal de Saude, DECLARO que:

D RERCEBO APOSENTADORIA relativa ao cargo de
, pertencente a estrutura do 6rgéo

D NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario
com qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impeca minha

admissao, ainda que temporaria ou transitéria, ao quadro de servidores publicos da

Prefeitura Municipal de Rio Vermelho na funcéo de
D MANTENHO vinculo publico, exercendo 0 cargo de

, pertencente a estrutura do
6rgéo , Sujeito(a) a
carga horaria de horas semanais, que devo cumprir nos dias e horarios

abaixo descriminados:

Dias Horarios

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado

Domingo

Rio Vermelho (MG) / /

Declarante / Assinatura

ANEXO VI
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FICHA DE INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. /2022 — SECRETARIA DE SAUDE
NUMERO DE INSCRIGAO: DATA: / 12022.

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

FORMAGCAO / GRAU DE ESCOLARIDADE:

CARGO PARA O QUAL CONCORRE:

LOCALIDADE A QUE CONCORRE (QUANDO FOR O CASO):

TELEFONE(S) CONTATO(S): /




DOCUMENTOS / TITULOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO:
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a) Curriculo Padronizado

b) Documentos Pessoais (RG e CPF)

¢) Comprovante de Endereco / Residéncia

d) Certificado de Escolaridade ou Diploma

e) Declaragcdo de acimulo (ou ndo) de cargo ou

remuneracao publica

f) Certificados de participacdo em Cursos, Seminarios,

Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios,

Congressos, Capacitacdes, Conferéncias, etc. (sujeito a
avaliacao)

g) Certificado de Graduacdo Superior ao exigido para o

cargo funcéo a que concorre ou Pés Graduacéo. (sujeito a
avaliacao)

h) Experiéncia / Tempo de Servigo (por semestre de

trabalhado na area a que concorre). (sujeito a
avaliacéo)

i) Tempo de Servigo Publico (por semestre de trabalhado em

qualquer area). (sujeito a
avaliacao)

ASS: (RESPONSAVEL) ASS:

(CANDIDATO)
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