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EDITAL CMDCA 001/2023

PROCESSO DE ESCOLHA DO
CONSELHO TUTELAR DE RIO VERMELHO - MG

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CMDCA de Rio Vermelho/MG,
no uso de suas atribui¢des legais, vem tornar
publico os procedimentos para o processo de
escolha dos membros do Conselho Tutelar de
Rio Vermelho/MG, considerando o disposto nos
arts. 132 e 139 da Lei 8.069 de 13 de julho de
1990 e considerando a Lei Municipal n? 1.137
de 07 de novembro de 2011, alterada pelas Lei
n21.232,de 06 de abril de 2015, Lei n® 1.314 de
10 de setembro de 2019 e Lei 1.327 de 19 de
marco de 2020, e pela Resolucao - CMDCA -
08/2023 e pelo disposto neste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Escolha Unificado do Conse-
lho regido por edital.
1.2. O processo de escolha para a func¢ao de
Conselheiro Tutelar consistira em:

a) Inscricao;

Tutelar ¢é este

b) prova de conhecimentos gerais e especificos
c) avaliagdo psicologica;

d) registro da candidatura;

e) divulgacdo da candidatura;

f) votacgao;

g) nomeacao e posse.
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1.2.1. As etapas enumeradas nas alineas “a”, “b”
e “c” tém carater eliminatoério sendo eliminado,
respectivamente, o candidato que nao obtiver o
deferimento de sua inscricdo, a aprova¢do na
prova de conhecimento ou for considerado
inapto na avaliacdo psicoldgica.

1.3. 0 CMDCA instituira entre os seus membros
e colaboradores uma Comissao Organizadora a
qual ficard encarregada de coordenar o pro-
cesso de escolha.

1.3.1. As atribui¢oes da Comissao Organizadora
encontram-se disciplinadas na Resolugdao n2
08/2023 do CMDCA.

I1 - DA FUNCAO DE CONSELHEIRO TUTELAR

2.1. Atribuicdao: O Conselho Tutelar é 6rgao
permanente e autdbnomo, nao jurisdicional, en-
carregado de zelar pelo atendimento da crianca
e do adolescente com direito ameagado e vio-
lado, cumprindo a atribuicdo prevista na
legislacdo federal e municipal que regem a ma-
téria.

2.2. Vagas: 05 (cinco) membros titulares para
um mandato de 04 (quatro) anos.

2.3. Remuneracao: O conselheiro tutelar faz
jus a recebimento pecuniario mensal no valor
de um salario minimo vigente;

2.3.1. E assegurado ao servidor municipal no
exercicio da func¢do de conselheiro tutelar o di-
reito de optar pela remuneragcdo e pelas
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vantagens de seu cargo efetivo, nos termos da
legislacao municipal que rege a matéria.

2.4. Carga Horaria: A jornada de trabalho do
Conselheiro Tutelar é de 40 horas semanais,
mais regime de plantdo, conforme definido na
Lei Municipal n? 1.137 de 07 de novembro de
2011, alterada pelas Lei n? 1.232, de 06 de abril
de 2015, Lei n® 1.314 de 10 de setembro de
2019 e Lei 1.327 de 19 de margo de 2020

2.5. A fungao de Conselheiro Tutelar é de dedi-
cacdo exclusiva.

2.6. O exercicio da funcdo de Conselheiro Tute-
lar ndo configura vinculo empregaticio ou
estatutario com o Municipio.

2.7. A funcdo de Conselheiro Tutelar equipara-
se, para efeito de direitos, a de cargo em comis-
sdo.

I11 - CONDICOES PARA A CANDIDATURA

3.1. O cidadao que desejar candidatar-se a
funcao de Conselheiro Tutelar devera aten-
der, no ato da inscricdo, as seguintes
condic¢oes:

a) ter reconhecida idoneidade moral;

b) ter idade superior a vinte e um anos;

c) residir no Municipio ha pelo menos 02 (dois)
anos;

d) ter reconhecida experiéncia em atividade de
protecdo, defesa, atendimento ou promogao dos
direitos da crianca e do adolescente de pelo me-
nos 02 anos; para efeito deste edital, considera-
se como experiéncia as atividades desenvolvi-
das por:

e Professores, especialistas em educagao
(pedagogos), diretores e coordenadores
de escola, bibliotecarios e auxiliares de
secretaria etc.;

e Profissionais do Programa Estratégia
Saude da Familia, auxiliares de enferma-
gem etc.;

e Profissionais da assisténcia social, como
assistentes sociais, psicélogos, educado-
res sociais e outros que atuam em
Projetos, Programas e Servicos voltados
ao atendimento de criancas, adolescen-
tes e familias;

e Empregados ou voluntarios de entida-
des ndo-governamentais que atuam no
atendimento de criancas e adolescentes
e na defesa dos direitos desse segmento,
como por exemplo, Pastoral da Crianga,
Pastoral da Juventude, Igrejas, Associa-
cOes de Bairros etc,;

e) estar no gozo de seus direitos politicos, com-
provados pela apresentacao do titulo de eleitor
e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou
certidao fornecida pela Justica Eleitoral, cons-
tando estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
f) apresentar quitacdo com as obrigacdes milita-
res (no caso de candidato do sexo masculino);
g) ndo ter sido penalizado com a destituicdo da
funcao de conselheiro tutelar, nos ultimos cinco
anos, em declaragdo firmada pelo candidato;
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h) ser aprovado em prova de conhecimentos ge-
rais e especificos;

i) ter condic¢des psicoldgicas paralidar com con-
flitos atinentes ao cargo;

j) ter concluido o ensino médio.

k) apresentar certiddao negativa de violagdo de
direitos oferecida pelo Conselho Tutelar de Rio
Vermelho/MG

IV- DO PROCESSO DE ESCOLHA

4.1. O processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar sera realizado em 4 (qua-
tro) etapas:
I. Inscricdo dos candidatos, a partir da
analise dos requisitos do item 3.1 deste
Edital;
II. Prova de conhecimentos especificos
sobre os Direitos da Crianca e do Adoles-
cente;
[1I. Avaliacao psicoldgica;
IV. Eleicao dos candidatos por meio de
voto.

V - DA INSCRICAO

5.1. Data: 02/05/2023a02/06/2023

5.2. Local: Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social, localizada a Rua Jodo Ant6nio
Carvalhais, n? 352, Centro, Rio Vermelho/MG.
5.3. Horario: De 09:00h as 11:00h e de 13:00h
as 15:00h

5.4. Do Conhecimento do Edital: Antes de efe-
tuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura da fungao
de Conselheiro Tutelar.

5.5. Do Ato de Inscri¢ao: No ato da inscricao o
candidato, pessoalmente, devera:

5.5.1. Preencher requerimento, em modelo pré-
prio, a ser fornecido no local da inscri¢do, no
qual declare atender as condig¢des exigidas para
a inscricdo e submeter-se as normas expressas
deste edital;

5.5.2. Apresentar curriculo com documentos
que comprovem todas as condi¢cdes enumera-
das no item 3.1, alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”,
“g”,“j” e “k” com, no minimo, 02 (duas) fontes de
referéncia, observado o seguinte:

a) A comprovacao de idoneidade moral far-se-a
por apresentacdo de certidao dos foros criminal
e civel da Justica Estadual e atestado de antece-
dentes "nada consta" da Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais;
b) A comprovagdo de idade serd mediante apre-
sentacdo de copia de documento oficial de
identidade;

c) A comprovacao de residéncia devera ser por
conta de luz, telefone, agua, IPTU ou outro docu-
mento oficial habil, evidenciando o periodo de
dois anos imediatamente anteriores a data da
inscricao;

d) A experiéncia devera ser comprovada medi-
ante apresentacdo de declaracdo de entidade,
que o candidato tenha prestado servigo,
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discriminando o exercicio em atividade de pro-
tecdo, defesa, atendimento ou promoc¢ao dos
direitos da crianca e do adolescente, caso a ex-
periéncia seja no servigo publico devera ser
apresentado declaracao do 6rgdo competente.
e) A comprovacao de escolaridade far-se-a atra-
vés da apresentacdo de copia do diploma de
conclusdo do ensino médio, fornecido por insti-
tuicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

f) Declaragdo redigida pelo Conselho Tutelar
que ndo hd nenhum fato impeditivo para sua
candidatura

5.6. O candidato, pessoa deficiente ou nao, que
necessitar de qualquer tipo de condicdo espe-
cial para a realizacdo da prova de conhecimento
devera solicita-la, por escrito, no ato da inscri-
¢do, indicando os especiais
necessarios (materiais, equipamentos), o qual
sera atendido dentro de critérios de viabilidade
e razoabilidade.

recursos

5.6.1. 0 candidato devera entregar os documen-
tos descritos nos itens 5.5 e 5.6 em envelope
lacrado, identificado e assinado, sendo de in-
teira responsabilidade a conferéncia da
documentagdo apresentada.

5.7. Dos Impedimentos: Sao impedidos de ser-
vir no Conselho Tutelar marido e mulher,
ascendente e descendente, sogro e genro ou
nora, irmaos, cunhados (durante o cunhadio),
tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.
5.7.1. O mesmo impedimento deste artigo es-
tende-se a autoridade judicidria e ao
representante do Ministério Publico em exerci-
cio na Comarca.

5.8. Da Analise da Inscri¢ao: A Comissio Orga-
nizadora, que trata o item 1.3 deste edital
avaliara a inscricao do candidato e podera reali-
zar diligéncias para sanar duvidas ou para
apurar dentuncias em relagdo a veracidade das
informagdes ou documentos apresentados pelo
candidato.

5.8.1. Cabe a Comissdo Organizadora deferir ou
indeferir a inscri¢ao do candidato.

5.8.2. A auséncia de qualquer dos documentos
solicitados acarretard o indeferimento da ins-
crigao.

5.8.3. O Prazo para apresentacdo de recursos
contra o indeferimento de inscri¢ées sera nos
dias 13 e 14 de junho de 2023.

Local: Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social, localizada a Rua Joao Antbnio
Carvalhais, n® 352, Centro, Rio Vermelho/MG.
Horario: De 09:00h as 15:00h.

VI - PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS

6.1. A prova de conhecimentos especificos sera
de multipla escolha e versara sobre:
a) A Lei Federal n? 8.069/90 Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente - ECA e suas alteracdes
posteriores.
b) Nocdes de Politicas Publicas:

e Lei SINASE;

e a Lei Municipal n? 1.137 de 07 de no-

vembro de 2011, alterada pelas Lei n®
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1.232, de 06 de abril de 2015, Lei n®
1.314 de 10 de setembro de 2019 e Lei
1.327 de 19 de margo de 2020
e Plano Nacional de Convivéncia Familiar
e Comunitaria - PNCFC: diretrizes, obje-
tivos gerais, resultados programaticos,
implementac¢do, monitoramento e avali-
acao.
6.1.1. A prova de conhecimentos especificos
constara de 30 (trinta) questdes sobre o ECA,
noc¢oes basicas de politicas publicas de defesa,
atendimento e promocao dos direitos da crianca
e do adolescente, no¢des sobre o SINASE, Lei
Municipal n? 1.137 de 07 de novembro de 2011,
alterada pelas Lei n? 1.232, de 06 de abril de
2015, Lein? 1.314 de 10 de setembro de 2019 e
Lei 1.327 de 19 de mar¢o de 2020 e Plano Naci-
onal de convivéncia Familiar e Comunitaria;
6.2. A prova de conhecimentos gerais sera de
multipla escolha e versara sobre:
a) Nogoes Basicas de Informatica: Internet,
Intranet, Microsoft Office.
b) Conhecimento de Lingua Portuguesa: Co-
nhecimento e interpretacdo de texto, ortografia
oficial, acentuacdo grafica, separacao de silabas,
reconhecimento de classes de palavras, nome,
pronome, verbo, preposicdes e conjungdes, con-
cordancia nominal e verbal, vozes do verbo,
regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase,
composicdo e derivagdo de palavras, sinonimia
e antonimia.
6.3. Cada questao de multipla escolha constara
de 04 (quatro) alternativas e uma Unica opg¢ao
correta.
6.3.1 Cada questdo de multipla escolha valera
01 (um) ponto.
6.3.2. Considerar-se-a aprovado o candidato
que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento do total de pontos
atribuidos a prova de conhecimento geral e es-
pecifico
6.3.3. 0 candidato tera 4 (quatro) horas parare-
alizar a prova.
6.3.4. Sera eliminado da prova de conheci-
mentos o candidato que:
a) Deixar de comparecer ao local no horario de-
terminado, ndo havendo em hipdtese alguma
segunda chamada;
b) Retirar-se do recinto da prova durante a sua
realizacao, sem a devida autoriza¢do e acompa-
nhamento de um fiscal;
c) Comunicar-se com os outros candidatos du-
rante a realizacdo da prova de conhecimentos;
d) Utilizar-se de material de consulta durante a
realizacao da prova;
e) Celulares, reldgios digitais e demais apare-
lhos eletronicos deverao ser entregues ao fiscal
antes do inicio da prova;
f) Prejudicar a realizacao do processo;
g) O candidato que zerar a prova;
h) Sera automaticamente excluido do processo
de escolha o candidato que nao devolver a folha
oficial de resposta ou devolvé-la sem assina-
tura;
§ 12 - A Prova de Conhecimentos sera realizada
no dia 28 de junho de 2023, no Centro de Refe-
réncia de Assisténcia Social (CRAS), situado a
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Rua Jodo Antonio Carvalhais, n® 345, Centro, Rio
Vermelho/MG, com inicio as 8h30 min e tér-
mino as 12h30 min.

§ 29 - Caso haja necessidade de alterar dia, ho-
rario e local de realizacdo da prova, a comissao
organizadora publicara as alteragdes, em todos
os locais onde o edital estiver afixado, com an-
tecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 32- E de responsabilidade do candidato acom-
panhar nos locais onde o edital for publicado
eventuais alteragdes no que diz respeito ao dia,
horario e local de realizacdo das provas.

§ 4 2 - Oresultado sera publicado na data de 07
de julho de 2023.

6.3.5. O candidato, com deficiéncia ou nao, que
necessitar de qualquer tipo de condicdo espe-
cial para arealizagdo das provas devera solicita-
la por escrito, no ato da inscri¢do, indicando os
recursos especiais materiais e humanos neces-
sarios, o qual serd atendido dentro dos critérios
de viabilidade e razoabilidade.

6.3.6. A candidata inscrita em fase de amamen-
tacdo que sentir necessidade de amamentar
durante o periodo de realizagdo da prova, de-
vera levar um acompanhante, que ficara com a
crian¢a em sala reservada, determinada pela co-
missdo organizadora. Durante o processo de
amamentacdo a candidata serd acompanhada
apenas por um fiscal, devendo o acompanhante
retirar-se da sala.

6.3.7. Pela concessdao a amamentacgdo, ndo sera
concedido qualquer tempo adicional a candi-
data lactante.

6.4. O teste escrito de conhecimento da Lei Fe-
deral n® 8.069/90 avaliard a capacidade de
interpretacdo do texto legal, especificamente:
Das Disposicoes Preliminares (Art. 12 ao 69);
Dos Direitos Fundamentais (Art. 72 ao Art. 85);
Da Politica de Atendimento (Art. 86 ao Art. 97);
Das Medidas de Protecao (Art. 98 ao Art. 102);
Da Pratica de Ato Infracional (Art. 103 ao Art.
128); Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Res-
ponsaveis (Art. 129 e Art. 130); Do Conselho
Tutelar (Art. 131 ao Art.140); Dos Crimes e das
Infracdbes Administrativas (Art. 225 ao Art.
258).

6.5. O teste escrito de conhecimento Lei Muni-
cipal n? 1.137 de 07 de novembro de 2011,
alterada pelas Lei n® 1.232, de 06 de abril de
2015, Lein21.314 de 10 de setembro de 2019 e
Lei 1.327 de 19 de margo de 2020, avaliara o co-
nhecimento acerca da Politica Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente em espe-
cial sobre o Conselho Tutelar: Natureza e
Funcionamento; Atribuicao, Fun¢do, Remunera-
cdo, Carga Horaria de Trabalho; Direitos e
Deveres; Proibigdes e Penalidades.

6.6. O teste sobre nogdes basicas de politicas
publicas avaliara a interacdo do candidato com
as politicas publicas: no¢oes basicas e politicas
destinadas a defesa, atendimento e promocao
dos direitos da crianga e do adolescente, no¢des
de Politicas Publicas: SINASE - Sistema Nacional
de Atendimento Sécio Educativo; Nog¢oes sobre
o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Co-
munitaria.
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6.7. O teste de nocgdes basicas de informatica
avaliara os conhecimentos em relacao a concei-
tos de organizagdo de
(pastas/diretodrios); utilizagdo do Word e Win-
dows Explorer (copiar, mover arquivos, criar
diretorios); tipos de arquivos; conceitos de in-
ternet, intranet, correio eletronico; conceitos de
protecdo e seguranca (virus de computador, fer-

arquivos

ramentas antivirus).

6.8. E de responsabilidade exclusiva do candi-
dato a identificacao correta do local de prova e
o comparecimento no horario determinado.
6.9. Havera aplicacdo de prova de conheci-
mento sobre o direito da crianca e do
adolescente, de carater eliminatoério, a ser for-
mulada por empresa contratada, com notavel
saber juridico sobre o tema, escolhida pela Co-
missao, criada pelo Conselho Municipal ou do
Distrito Federal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, assegurado prazo para
interposicdo de recurso junto a comissao espe-
cial do processo de escolha, a partir da data da
publicacdo dos resultados no Didrio Oficial do
Municipio, do Distrito Federal ou meio equiva-
lente.

6.10. A prova é sigilosa e somente a Comissao
Organizadora do CMDCA, o Ministério Publico e
a empresa contratada para elaboracao da
mesma, terdo ciéncia de seu contetdo, sendo
vedado qualquer informacdo a seu respeito an-
tes do encerramento de sua aplicacao.

6.11. Além dos candidatos, o acesso ao local da
prova serd restrito aos responsaveis pela elabo-
racdo e aplicagdo da prova, a Comissao
Organizadora e o Ministério Publico.

6.12. Os candidatos deverao comparecer ao lo-
cal da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

6.13. Iniciada a aplicacdo da prova nao sera per-
mitido o acesso de candidatos retardatarios.
6.14. Durante a realizacdo da prova nao sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou co-
municacdo entre os candidatos, nem a utilizacao
de livros, leis, impressos ou quaisquer anota-
coes.

6.15. Para arealizacdo da prova o candidato de-
vera portar somente, protocolo de inscricao,
documento oficial de identidade, caneta esfero-
grafica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.
6.16. Junto com a prova, o candidato recebera
uma folha de respostas, inico documento valido
para a corre¢do da prova.

6.16.1. O preenchimento da folha de resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as
instrucoes especificas contidas na prova.
6.16.2. Em hipdtese alguma havera substituicao
da folha de resposta por erro do candidato.
6.16.3. Nao serdo computadas questdes nado as-
sinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
6.17. Em hipodtese alguma havera prova fora do
local e horario determinados, ou segunda cha-
mada para as provas.

6.18. O gabarito sera divulgado pela Comissao
Organizadora em até 24 horas da realizacdo da
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prova de conhecimento, sendo afixado no mural
da Prefeitura Municipal, na Camara dos Verea-
dores, na Sede do Conselho Tutelar, na
Secretaria Executiva dos Conselhos, no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), nas
Unidades Basicas de Saude (UBS) e na Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Social.

6.19. A relagdo de candidatos aprovados sera
afixada no mural da Prefeitura Municipal, Ca-
mara dos Vereadores, na Sede do Conselho
Tutelar, Secretaria Executiva dos Conselhos, no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e,
constara o dia, local e horario em que cada can-
didato serd submetido a avaliacdo psicoldgica,
com cdpia para o Ministério Publico.

VII - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

7.1. A avaliagdo psicoldgica tem por finalidade
avaliar as condic¢des psicolégicas do candidato,
indispensaveis para o exercicio da fung¢do de
Conselheiro Tutelar.

7.2. A avaliagdo psicoldgica ocorrera a partir de
testes, entrevistas e/ou dinamica em grupo, ob-
servando-se o0s seguintes requisitos: ética;
relacionamento trabalho
equipe; adaptacao; percepgao de si; patologias;
capacidade do uso do poder e da autoridade;
atitudes no trabalho; potencialidades e discer-
nimento.

7.3. A avaliacdo psicologica atendera aos pro-
Cessos aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia.

7.4. Deverao ser avaliadas as condig¢des psicolo-
gicas adequadas do conselheiro para trabalhar
com conflitos sociofamiliares atinentes ao

interpessoal; em

técnico-cientificos

cargo, e exercer, em sua plenitude, as atribui-
¢des constantes no artigo 136 da lei federal
8.069/90 e da legislacao municipal em vigor.
7.5. De acordo com a cartilha “Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
Conselho Tutelar: Orientagdes para Criacdo e
Funcionamento”, da Secretaria Especial de Di-
reitos Humanos/Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CO-
NANDA, ano 2007, os conselheiros devem
apresentar as seguintes habilidades: capaci-
dade de escuta, de comunicagdo, de buscar e
repassar informacgdes, de interlocucao, de nego-
ciacao, de articulagdo, de administrar o tempo,
de realizar reunioes eficazes e criatividade ins-
titucional e comunitaria.

7.6. A avaliacdo psicoldgica sera realizada no
dia 19 de julho de 2023, no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), situado a Rua: Joao
Antonio Carvalhais n® 345, Centro, Rio Verme-
lho/MG. Observando o horario previamente
agendado para cada candidato, conforme men-
cionado no item 6.19.

7.7. Em hipoétese alguma, havera avaliacdo fora
do local e horario determinados, ou segunda
chamada para as avaliag¢des.

7.8. Sera excluido do processo de escolha o can-
didato por motivo, nao

que, qualquer
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comparecer a avaliacdo no horario e local indi-
cados.

7.9. Sera emitido um laudo de avaliacdo psico-
légica sobre a aptidio ou inaptidao do
candidato para exercer a funcdo de Conselheiro
Tutelar.

7.10. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por
profissional ou clinica especializada, sem 6nus
financeiro para o candidato.

7.11. A publicagdo do resultado da avaliagdo
psicoldgica sera feita por meio de relagdo nomi-
nal, constando se o candidato esta apto ou
inapto.

7.12. O sigilo sobre os resultados obtidos na
avaliacdo psicologica devera ser mantido pelo
psicologo, na forma prevista pelo codigo de
ética da categoria profissional.

7.12.1. Serd facultado ao candidato, e somente
a este, conhecer o resultado da avaliagdo por
meio de entrevista devolutiva.

7.12.2. Todas as avaliagdes psicoldgicas serdo
fundamentadas e os candidatos poderdo obter
copia de todo o processo envolvendo sua avali-
acdo, independentemente de requerimento
especifico e ainda que o candidato tenha sido
considerado apto.

7.12.3. 0 Prazo para apresentacdo de recursos
contra o indeferimento da avaliacdo psicoldgica
serd nos dias 24 e 25 de julho de 2023.

7.12.4. A relacdo dos candidatos habilitados
para a proxima etapa serd afixada no mural da
Prefeitura Municipal, na Camara de Vereadores,
na sede do Conselho Tutelar, na Secretaria Exe-
cutiva dos Conselhos, no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e nas Unidades Ba-
sicas de Saude (UBS), na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e, constara data, local e
horario de reunido a ser promovida pela Comis-
sdo Organizadora que autorizard o inicio da
campanha eleitoral, com cépia para o Ministério
Publico.

VIII - DO REGISTRO DA CANDIDATURA

8.1. Da Reunido que Autoriza a Campanha
Eleitoral

8.1.1. Em reunido propria, a Comissdo Organi-
zadora deverd dar conhecimento formal das
regras do processo eleitoral aos candidatos ha-
bilitados, que firmardo compromisso de
respeita-las, bem como reforgar as disposicoes
deste Edital, no que diz respeito notadamente:
a) aos votantes (quem sdo, documentos neces-
sarios etc.);

b) as regras da campanha (proibi¢oes, penalida-
des etc.);

c) avotacdo (mesarios, presidentes de mesa, fis-
cais, prazos para recurso etc.);

d) a apresentacdo e aprovacao do modelo de cé-
dula a ser utilizado;

e) a definicdo de como o candidato deseja ser
identificado na cédula (nome, codinome ou ape-
lido etc.);

f) a definicdo do numero de cada candidato;

g) aos critérios de desempate;
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h) aos impedimentos de servir no mesmo Con-
selho, nos termos do artigo 140 do ECA;

i) a data da posse.

8.1.2. A reunido sera realizada independente-
mente do numero de candidatos presentes.
8.1.3. O candidato que nao comparecer a reu-
nido acordara tacitamente com as decisdes
tomadas pela Comissao Organizadora e pelos
demais candidatos presentes.

8.1.4. Areunido devera ser lavrada em ata, cons-
tando a assinatura de todos os presentes.
8.1.5. No primeiro dia util apds a reunido, sera
divulgada a lista definitiva dos candidatos habi-
litados, constando nome completo de cada um,
com indicag¢ao do respectivo nimero e do nome,
codinome ou apelido que sera utilizado na cé-
dula de votacdo, sendo afixada no mural da
Prefeitura Municipal, na Camara de Vereadores,
na Sede do Conselho Tutelar, na Secretaria Exe-
cutiva dos Conselhos, no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), nas Unidades Ba-
sicas de Saude (UBS) e na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

8.2. Da Candidatura:

a) A candidatura é individual e sem vinculagao a
partido politico, grupo religioso ou econémico.
b) E vedada a formacio de chapas de candidato
ou a utilizacdo de qualquer outro mecanismo
que comprometa a candidatura individual do
interessado;

8.3. Dos Votantes:

a) Poderao votar todos os cidaddaos maiores de
dezesseis anos inscritos como eleitores no mu-
nicipio;

b) Para o exercicio do voto, o cidaddo devera
apresentar-se no local de votagdo munido de
seu titulo de eleitor e documento oficial com
foto (carteira de identidade; carteira de traba-
lho; CNH, carteira profissional e passaporte);

c) Cada eleitor devera votar em apenas 01 can-
didato;

d) Nao sera permitido o voto por procuragao.
8.3.1. O registro da candidatura constitui ato
formal, lavrado em documento subscrito pelo
CMDCA, e sera assegurado ao candidato que:

a) obtiver o deferimento da sua inscricao;

b) alcangar o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo total atribuida a prova de
conhecimentos;

c) for considerado apto na avaliacdo psicoldgica.
8.3.2. Apo6s a expedicdo do registro, o candidato
estara apto a divulgar a sua candidatura.

8.3.3. Havera sorteio de um nuimero, com até
(02) dois digitos, para o candidato divulgar sua
candidatura.

8.3.4. A lista contendo nome e niimero dos can-
didatos que obtiveram o registro de sua
candidatura sera afixadano mural da Prefeitura
Municipal, na Camara de Vereadores, na Sede do
Conselho Tutelar, na Secretaria Executiva dos
Conselhos, no Centro de Referéncia de Assistén-
cia Social (CRAS), nas Unidades Basicas de
Satude (UBS) e na Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social.

IX - DIVULGACAO DA CANDIDATURA
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9.1. O candidato podera divulgar a sua candida-
tura junto a populagdo através de distribuicao
de panfletos, debates e seminarios.
9.1.1. E livre a distribui¢io de panfletos, desde
que ndo perturbe a ordem publica ou a particu-
lares.
9.1.2. E permitido o uso de faixas, cartazes,
desde que afixados dentro de propriedade par-
ticular, proibida a sua colocagdo em bens
publicos.
9.1.3. O material de divulgacdo da candidatura
ndo podera veicular o nome dos patrocinadores,
financiadores ou similares.
9.1.4. Na realizacao de debates pelos meios de
comunicagdo tera que ser formalizado convite a
todos os candidatos.
9.1.5. Poderdo ser organizados debates desde
que supervisionados pela comissao organiza-
dora.
9.1.6. Cabera ao candidato fiscalizar a veicula-
¢do da sua campanha em estrita obediéncia a
este edital.
9.1.7. 0 periodo licito de propaganda tera inicio
a partir da data em que for divulgada a lista de-
finitiva dos candidatos, encerrando-se as 22
horas do dia anterior ao dia da votagao.
9.1.8. No dia da votacao é vedada distribuicao
de panfletos, propaganda, transporte particular
de votantes ou qualquer tipo de aliciamento.
9.1.9. A candidatura a funcao de conselheiro tu-
telar é individual e sem vinculacdo a partido
politico.
9.1.10. E vedada a formacio de chapas entre os
candidatos.
9.2. Proibicoes:
Fica expressamente proibida a divulgacdo da
candidatura que consista:
a) em pintura ou pichagdo de letreiros ou
outdoors nas vias publicas, nos muros e
nas paredes de prédios publicos ou pri-
vados ou nos monumentos;
b) em distribuicdo de camisetas, bonés e
outros meios assemelhados.
9.2.1. £ vedada a propaganda nos veiculos de
comunicacdo ou qualquer outro tipo de anincio
em beneficio de um ou mais candidatos.
9.2.2.E vedada a propaganda irreal ou insidiosa
ou que promova ataque pessoal contra os con-
correntes.
9.2.3. E vedado ao conselheiro tutelar promo-
ver campanha no exercicio de sua funcao.
a) E vedada a propaganda, ainda que gratuita,
por meio dos veiculos de comunica¢do em geral
(jornal, radio ou televisao), outdoors, placas, ca-
misas, bonés e outros meios ndo previstos neste
Edital;
b) E vedado receber o candidato, direta ou indi-
retamente, doacdo em dinheiro ou estimavel em
dinheiro, inclusive por meio de publicidade de
qualquer espécie, procedente de:
b.1. Entidade ou governo estrangeiro;
b.2. Orgdo da administragdo publica direta e in-
direta ou fundacdo mantida com recursos
provenientes do Poder Publico;
b.3. Concessionario ou permissionario de ser-
vigo publico;
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b.4. Entidade de direito privado que receba, na
condicdo de beneficiaria, contribui¢do compul-
soria em virtude de disposi¢do legal;

b.5. Entidade de utilidade publica;

b.6. Entidade de classe ou sindical;

b.7. Pessoa juridica sem fins lucrativos que re-
ceba recursos do exterior;

b.8. Entidades beneficentes e religiosas;

c) E vedada a vinculagdo do nome de ocupantes
de cargos eletivos (Vereadores, Prefeitos, Depu-
tados etc.) ao candidato;

d) E proibido aos candidatos promoverem as
suas campanhas antes da publica¢do da lista de-
finitiva das candidaturas, prevista no item 8.1.5;
e) E vedado ao conselheiro tutelar promover
sua campanha ou de terceiros durante o exerci-
cio da suajornada de trabalho;

f) E vedado aos membros do Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
promover campanha para qualquer candidato;
g) E vedado o transporte de eleitores no dia da
eleicdo, salvo se promovido pelo poder publico
e garantido o livre acesso aos eleitores em geral;
h) Nao sera permitido qualquer tipo de propa-
ganda no dia da eleicdo, em qualquer local
publico ou aberto ao publico, sendo que a aglo-
meracao de pessoas portando instrumentos de
propaganda caracteriza manifestagao coletiva,
com ou sem utilizacdo de veiculos;

i) E vedado ao candidato doar, oferecer, promo-
ver ou entregar ao eleitor bem ou vantagem
pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes
de pequeno valor, tais como camisetas, chavei-
ros, bonés, canetas ou cestas basicas.

9.3. Penalidades

a) O candidato que ndo observar os termos
deste edital podera ter a sua candidatura im-
pugnada pela Comissao Organizadora;

b) As denuncias relativas ao descumprimento
das regras da campanha eleitoral deverao ser
formalizadas, indicando necessariamente os
elementos probatorios, junto a referida Comis-
sdo Organizadora e poderdo ser apresentadas
pelo candidato que se julgue prejudicado ou por
qualquer cidadao, no prazo maximo de 2 (dois)
dias do fato.

b.1. O prazo sera computado excluindo o dia da
concretizac¢ao do fato e incluindo o dia do venci-
mento.

b.2. Considera-se prorrogado o prazo até o pri-
meiro dia util subsequente se o vencimento cair
em feriado ou em finais de semana.

c) Sera penalizado com o cancelamento do re-
gistro da candidatura ou a perda do mandato o
candidato que fizer uso de estrutura publica
para realizacdo de campanha ou propaganda;
d) A propaganda irreal, insidiosa ou que pro-
mova ataque pessoal contra os concorrentes
sera analisada pela Comissdo Organizadora que,
entendendo-a irregular, determinara a sua ime-
diata suspensao.

X - DA VOTACAO

10.1. O processo de votacdo ocorrera por voto
direto e secreto facultativo dos maiores de
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dezesseis anos eleitores no municipio de Rio
Vermelho/MG.

10.2. Avotacdo serarealizada de 08 (oito) as 17
horas (dezessete horas) do dia 12 de Outubro de
2023 (12 Domingo do més de Outubro) nos ter-
mos do paragrafo 12 do artigo 139 da lei

8069/90.
a) As 8:00 horas do dia da eleicdo serdo distri-
buidas senhas aos presentes que se

encontrarem nas filas de votacdo, para assegu-
rar-lhes o direito de votar;

b) Somente poderdo votar os cidaddos que
apresentarem o titulo de eleitor, acompanhado
de documento oficial com foto (carteira de iden-
tidade; carteira de trabalho; CNH, carteira
profissional e passaporte);

c) Ap6s aidentificagdo, o votante assinara a lista
de presenca e procedera a votacao;

d) O votante que nao souber ou ndo puder assi-
nar, usara a impressao digital como forma de
identificacdo;

e) Os candidatos poderao fiscalizar ou indicar
um fiscal e um suplente para o acompanha-
mento do processo de votagao e apuragao;

f) O nome do fiscal e do suplente devera ser in-
dicado a comissdo organizadora com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da
votacao;

g) O fiscal devera portar cracha e podera solici-
tar ao presidente da mesa de votagao o registro
em ata de irregularidade identificada no pro-
cesso de votacao.

10.3. 0 processo de votacdo sera informatizado
caso deferido por autoridade competente.
10.4. Poderd ser utilizado o voto de cédula, na
hipétese de inviabilidade da votagcao informati-
zada, a qual terd impresso o nome ou apelido
dos candidatos, com seu respectivo nimero de
registro.

10.4.1. Sera utilizado no processo o voto com
cédula ou eletrdnico.

10.5. Sera considerado invalido o voto:

a) cuja cédula contenha mais de 01 (um) candi-
dato assinalado;

b) cuja cédula ndo estiver rubricada pelos mem-
bros da mesa de votagao;

c) cuja cédula ndo corresponder ao modelo ofi-
cial;

d) em branco;

e) que tiver o sigilo violado;

f) contiver expressao, frase ou palavra

10.6. Da mesa de Votacao:

10.6.1. As mesas de votacao serdao compostas
por membros do CMDCA e/ou servidores muni-
cipais, devidamente cadastrados.

10.6.2. Nao podera compor a mesa de votagdo o
candidato inscrito e seus parentes: marido e
mulher, ascendentes e descendentes (av0s, pais,
filhos, netos...), sogro e genro ou nora, irmaos,
cunhados (durante o cunhadio), tio e sobrinho,
padrasto ou madrasta e enteado.

10.6.3. A mesa de votacao fara a identificacdo
do votante, a seguir este assinara a lista de pre-
senca e procedera a votacao.
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10.6.4 Serao afixadas, no local de votagdo, as lis-
tas contendo o nome e o numero dos
candidatos.

10.6.5. Compete a cada mesa de votagao:

a) Solucionar imediatamente, dificuldade ou du-
vida que ocorra durante a votagao;

b) Lavrar a ata de votac¢do, anotando eventuais
ocorréncias;

c) Realizar a apuracao dos votos, lavrando a ata
especifica;

d) Remeter a documentacao referente ao pro-
cesso de escolha a Comissdo Organizadora;
10.6.6. As 17h. (dezessete horas) do dia da vo-
tacdo serdo distribuidas senhas aos presentes
no local de votagdo para assegurar-lhes o di-
reito de votar.

XI - DA APURACAO DA VOTACAO E DA
PROCLAMACAO DOS ELEITOS

11.1. Da apuracao e da proclamacao dos elei-
tos:
a) Concluida a votagdo e a contagem dos votos
de cada se¢do, os membros da mesa deverao la-
vrar a Ata de Votacao e Apuracdo, extraindo o
respectivo Boletim de Urna e, em seguida, enca-
minha-los, sob a responsabilidade do
Presidente da Mesa, ao Presidente da Comissao
Organizadora.
b) A Comissdo Organizadora, de posse de todos
os Boletins de Urna, fard a contagem final dos
votos e, em seguida, afixara, no local onde ocor-
reu a apuracdo final, o resultado da contagem
final dos votos.
c) O processo de apuragdo ocorrera sob super-
visdao do CMDCA.
d) O resultado final da eleicdo devera ser publi-
cado oficialmente no Diario Oficial do
Municipio, e afixado no mural da Prefeitura Mu-
nicipal, na Camara de Vereadores, na Sede do
Conselho Tutelar, na Secretaria Executiva dos
Conselhos, no Centro de Referéncia de Assistén-
cia Social (CRAS), nas Unidades Basicas de
Saude (UBS) e na Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social, abrindo prazo para
interposicdo de recursos, conforme item 12.2
deste edital.
e) Os 05 (cinco) primeiros candidatos mais vo-
tados serao considerados eleitos e serao
nomeados e empossados como conselheiros tu-
telares titulares, ficando todos os seguintes,
observada a ordem decrescente de votacao,
como suplentes.
f) Na hipdtese de empate na votacgao, sera consi-
derado eleito o candidato que, sucessivamente:
[. Apresentar melhor desempenho na
prova de conhecimento;
[I. Apresentar maior tempo de atuagdo
na area da infancia e adolescéncia;
[1I. Residir a mais tempo no municipio;
IV. Tiver maior idade.

XII - DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso, no prazo de dois dias,
contados da publicacdo do ato, contra:
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a) o indeferimento de inscrigao;

b) a prova de conhecimento;

c) penalidades aplicadas na divulgacao

da candidatura;

d) o resultado da votacao.
12.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera
de 2 (dois) dias ap6s a concretizacao do evento
que lhes disser respeito (publicacao do indefe-
rimento da inscrigdo, aplicagdo da prova,
questdes da prova, publicagdo do resultado da
prova, aplicacao da avaliagdo psicoldgica, publi-
cacdo do resultado da avaliacdo psicolégica,
eleicdo dos candidatos, publicacdo do resultado
final).
12.2.1. O prazo serda computado excluindo o dia
da concretizacdo do evento e incluindo o dia do
vencimento.
12.2.2. Considera-se prorrogado o prazo até o
primeiro dia util subsequente se o vencimento
cair em feriado ou em finais de semana.
12.3. Admitir-se-a um tnico recurso por candi-
dato, para cada evento referido no item 12.1
deste Edital,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

devidamente fundamentado,
12.3.1. Os recursos deverdo ser entregues e
protocolizados na sede da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, na Rua Jodo Ant6nio
Carvalhais, n? 352, Centro, Rio Vermelho/MG,
em duas vias.

12.3.2. 0 recurso interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito.

12.3.3. Nao serao aceitos os recursos interpos-
tos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

12.3.4. Os candidatos deverdo enviar o recurso
em 02 (duas) vias (original e 01 cépia). Os re-
cursos deverao ser digitados.

12.3.5. O recurso devera ser individual com a
indicacao precisa daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado e devidamente fundamen-
tado.

12.3.6. O recurso devera ser digitado ou datilo-
grafado, conforme modelo a seguir:

PROCESSO DE ESCOLHA DE CONSELHEIRO
TUTELAR DE RIO VERMELHO/MG.

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢do:

Numero do Documento de Identidade:
Objeto do recurso:

Endereco:

Fundamentacao

Rio Vermelho/MG, ............ de.iene. de 2023.

Assinatura do Candidato
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12.3.7. Cabe a Comissao Organizadora decidir,
com a devida fundamentagdo, sobre os recursos
no prazo de 2 (dois) dias.

12.3.8. O prazo sera computado excluindo o dia
do recebimento do recurso e incluindo o dia do
vencimento.

12.3.9. Nao sera apreciado o recurso ndo funda-
mentado ou entregue fora do prazo ou nao
subscrito pelo proprio candidato.

12.3.10. Nao serao aceitos recursos interpostos
por carta, fac-simile, telex, telegrama, Internet.
12.3.11. Considera-se prorrogado o prazo até o
primeiro dia util subsequente se o vencimento
cair em feriado ou em finais de semana.
12.3.12. Da decisdo da Comissdo, caberi re-
curso ao Plenario do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente que deci-
dird, com a devida fundamenta¢do, em igual
prazo.

12.3.13. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) ques-
tdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulacao de
recurso.

12.3.14. O gabarito divulgado podera sera alte-
rado, em funcdo dos recursos impetrados, e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gaba-
rito oficial definitivo.

12.3.15. Na ocorréncia do disposto nos itens
12.3.13 e 12.3.14, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do can-
didato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova.

12.3.16. As decisOes dos recursos serao dadas a
conhecer aos candidatos por meio de divulga-
¢do no mural da Prefeitura Municipal, na
Camara de Vereadores, na Sede do Conselho Tu-
telar, na Secretaria Executiva dos Conselhos, no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e ficardo disponibilizados durante todo o
periodo da realizacao do processo de escolha.

XIII - DA HOMOLOGACAO, DIPLOMACAO,
NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Decididos os eventuais recursos, a Comis-
sdo Organizadora devera divulgar o resultado
final do processo de escolha com a respectiva ho-
mologacdao do CMDCA, no prazo de 2 (dois) dias.
13.2. Apo6s a homologacao do processo de esco-
lha, o CMDCA devera diplomar os candidatos
eleitos e suplentes, no prazo de 03 dias.

13.3. Ap6s a diplomagao, o CMDCA tera 48 (qua-
renta e oito) horas para comunicar o Prefeito
Municipal da referida diplomacao.

13.4. O Prefeito Municipal, apds a comunicagao
da diplomacao, devera nomear os 05 (cinco) can-
didatos mais bem votados, ficando todos os
demais, observada a ordem decrescente de vota-
¢do, como suplentes.

13.5. Cabera ao Prefeito Municipal dar posse aos
conselheiros titulares eleitos em 10 de janeiro de
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2024, data em que se encerra o mandato dos con-
selheiros tutelares em exercicio.

13.6. A convocacdo dos Conselheiros para a
posse sera realizada por meio de oficio, a ser en-
tregue no endereco informado, quando do
preenchimento da inscri¢do, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

13.6.1. 0 dia, a hora e o local da posse dos conse-
lheiros tutelares serdao divulgados junto a
comunidade local, afixando o convite em todos os
locais onde o Edital tiver sido afixado, com ante-
cedéncia minima de 10 (dez) dias.

13.6.2. O candidato eleito que desejar renunciar
@ sua vaga no Conselho Tutelar devera manifes-
tar, por escrito, sua decisdo ao CMDCA.

13.6.3. O candidato eleito que, por qualquer mo-
tivo, manifestar a inviabilidade de tomar posse e
entrar em exercicio, nesse momento, podera re-
querer a sua dispensa junto ao CMDCA, por
escrito, sendo automaticamente reclassificado
como ultimo suplente.

13.6.4. O candidato eleito que nao for localizado
pelo CMDCA automaticamente sera reclassifi-
cado como ultimo suplente.

13.6.5. Se na data da posse o candidato estiver
impedido de assumir as fun¢des em razdo do
cumprimento de obrigacdes ou do gozo de direi-
tos decorrentes da sua relagdo de trabalho
anterior, ou ainda na hipétese de comprovada
prescricdo médica, a sua entrada em exercicio
serd postergada para o primeiro dia ttil subse-
quente ao término do impedimento.

13.6.6. No momento da posse, o escolhido assi-
nara documento no qual conste declaracao de
que ndo exerce atividade incompativel com o
exercicio da funcao de conselheiro tutelar e ci-
ente de seus direitos e deveres, observadas as
vedagdes constitucionais.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O processo de escolha para o Conselho Tu-
telar ocorrerd com o numero minimo
compreendido de 10 (dez) pretendentes devida-
mente habilitados.

14.1.1. Caso o numero de pretendentes habilita-
dos seja inferior a 10 pretendentes, o CMDCA
podera suspender o tramite do processo de esco-
lha e reabrir o prazo para inscricio de novas
candidaturas, sem prejuizo da garantia de posse
dos novos conselheiros ao término do mandato
em curso.

14.1.2. Em qualquer caso o CMDCA envidara es-
forcos para que o nimero de candidatos seja o
maior possivel, de modo a ampliar as op¢des de
escolha pelos eleitores e obter um nimero maior
de suplentes.

14.2. Os itens deste Edital poderao sofrer even-
tuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera comunicada em ato complementar ao
Edital a ser publicado no Diario Oficial do Muni-
cipio, e afixado no mural da Prefeitura Municipal,
na Camara de Vereadores, na sede do Conselho

Tutelar, na Secretaria Executiva dos Conselhos,
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no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento So-
cial.

14.3. E da inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento da publicacdo de todos os
atos e resultados referentes a este processo de
escolha.

14.4. A atualizagdo do enderego para correspon-
déncia é de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser feita, mediante protocolo,
no endereco da Secretaria Executiva dos Conse-
lhos, situada a Rua Jodo Antdnio Carvalhais, n®
345, Centro, Rio Vermelho/MG.

14.5. Os documentos apresentados pelo candi-
dato durante todo o processo poderdo, a
qualquer tempo, ser objeto de conferéncia e fis-
calizacdo da veracidade do seu teor por parte da
Comissdo Organizadora, e no caso de constatacdo
de irregularidade ou falsidade, a inscricao sera
cancelada independentemente da fase em que se
encontre, comunicando o fato ao Ministério Pu-
blico para as providéncias legais.

14.6. Todas as decisdes da Comissdao Organiza-
Plendario do CMDCA serdo
devidamente fundamentadas.

14.7. Todo o processo de escolha dos conselhei-

dora ou do

ros tutelares sera realizado sob a fiscalizacao do
Ministério Publico, o qual tera ciéncia de todos os
atos praticados pela Comissdao Organizadora,
para garantir a fiel execucdo da Lei e deste Edital.
14.8. Os membros escolhidos como conselheiros
tutelares titulares e os suplentes, no primeiro
meés de exercicio funcional, submeter-se-3o a es-
tudos sobre a legislacdo especifica, as atribuicdes
do cargo e aos treinamentos praticos necessarios,
promovidos por uma comissao ou instituicao pu-
blica ou privada, sob a responsabilidade do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e da Secretaria a qual esta vinculado.
14.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os
casos omissos e 0s casos duvidosos serado resolvi-
dos, com a devida fundamentacao, pela Comissao
Organizadora.

Rio Vermelho 31 de margo de 2023.

Vanilza Morais Pimenta
Presidente do CMDCA
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CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA DO
CONSELHO TUTELAR RIO VERMELHO - MG
ATIVIDADE DATA
01 Criacdo da Comissdo do pro- 02/03/2023
cesso de escolha
02 Producéo e resolucdo do edi- De 02 a
tal 31/03/2023
Publicacdo e divulgacio da re-
03 solucdo e edital 31/03/2023
. : . 02/05a
04 Periodo de inscricao 02/06/2023
05 Interposicao de recurso de 13/06 e
inscricdo 14/06
- 15/06 a
06 Analise dos recursos 16/06
07 Resultado pos analise dos re- 19/06
cursos
08 Aplicacdo prova de conheci- 28/06
mentos
09 Resultado prova de conheci- 07/07
mentos
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10 Interposicdo de recursos da 10/07 e
prova de conhecimentos 11/07
11 Andlise recurso da prova de 13/07/ e
conhecimentos 14/07
12 Resultado pés recursos 17/07
13 Re.allz?ggo Teste/Avaliacao 19/07
psicoldgica
14 Re.sult:s\d'o Teste/Avaliacao 21/07
psicoldgica
15 Interposicdo de recursos 24/07 e
Teste/Avalia¢do psicoldgica 25/07
16 Resultado pés recursos 28/07
17 Registro de candidatura 01/08
18 Interposicdo de registro de 02/08e
candidatura 03/08
19 Analise dos recursos 04/08
20 Resultado pés recursos 07/08
21 D{Vulgagao dos candidatos 09/08
pos recursos
22 Reunido com os candidatos 10/08
Divulgacdo definitiva dos can-
23 didatos 11/08
. 12/08 até as
24 Prazo da campanha eleitoral 22h de 30/09
25 Realizacdo da eleicdo 01/10/2023
26 Dlyulgagao do resultado preli- 01/10/2023
minar
27 Interposicao de recursos do 02/10e
resultado preliminar 03/10
. 04/10a
28 Analise dos recursos 05/10
Divulgacdo e publicacdo do re-
29 sultado final 06/10/2023
30 Diplomacdo/Nomeacdo 10/10/2023
31 Posse 10/01/2024

ANEXO 1

DECLARACAO TEMPO DE RESIDENCIA NO
MUNICIPIO
Eu,

portador(a) do CPF:

e RG:

, declaro junto ao Conselho Mu-

nicipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de
Rio Vermelho - Minas Gerais - CMDCA/RV, que
moro no municipio de Rio Vermelho/MG e re-
sido atualmente no

seguinte endereco:

por um periodo superior a 02 (dois) anos. (Ane-
xar comprovante de endereco).
Por ser verdade, afirmo,

Rio Vermelho, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO II
DECLARACAO PARA DISPONIBILIDADE
INTEGRAL
Eu,

portador(a) do CPF:

e RG:

, declaro junto ao Conselho Mu-

nicipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de
Rio Vermelho - Minas Gerais - CMDCA/RV, que
tenho disponibilidade para dedicacao integral a
atividade de Conselheiro Tutelar

Por ser verdade, afirmo,

Rio Vermelho, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO III
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
VINCULO A PARTIDO POLITICO

Eu,
portador(a) do CPF:

e RG:

, declaro junto ao Conselho Mu-

nicipal dos Direitos da Crianc¢a e Adolescente de
Rio Vermelho - Minas Gerais - CMDCA/RYV, que
ndo sou filiado(a) a nenhum partido politico
(anexo certidao da Justica Eleitoral)

Por ser verdade, afirmo,

Rio Vermelho, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV
FORMULARIO PARA COMPROVACAO DE

EXPERIENCIA NA AREA DA
CRIANCA E ADOLESCENTE

Nome:

Profissao atual:

Idade:

Escolaridade:

Empregador (pessoa fisica ou juridica):
Nome do empregador:
Contato do empregador:

Atividades desenvolvidas:

Atesto, sob as penas da Lei, que as informacgdes
prestadas sdo veridicas e, declaro estar ciente
das penalidades cabiveis previstas no Artigo
299 do Cédigo Penal.

Rio Vermelho, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXOV
Ficha de Inscri¢ao n2:

CARGO CONSELHEIRO TUTELAR
Gestao 2024 - 2027

Nome:

Data de nascimento: ___/__/__ Apelido:
Endereco:

Bairro:

Contatos: () ()

E-mail:

Documentagao entregue:

1. ( ) Fotocopia CPF

( ) Fotocopia RG

() Fotocopia do Titulo de Eleitor

() Fotocopia de comprovante de dispensa
militar para o sexo masculino

W N
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5. () Fotocopia de documento que prove a re-
sidéncia de no minimo 02 anos no
municipio - (anexo I - modelo Declara-
¢do de Tempo de Residéncia)

( ) Declaragao de Disponibilidade de tempo
integral para o exercicio de Conselheiro
Tutelar (anexo II - modelo Declaragdao
de Tempo Integral)

( ) Declaragdo de nao ser filiado a nenhum
partido politico - (anexo III - modelo
de declaragdo)

() Comprovante de experiéncia profissio-
nal na area da crianca e do adolescente

o

N

®©

- (anexo IV - modelo de declaracao)

9. ( )Fotocopiado certificado de escolaridade

10. () Comprovacdao de idoneidade moral
(atestado de bons antecedentes - site
da Policia Civil)

11. () Declaragdo de que ndo foi penalizado
com a destituicdo de Conselheiro Tute-
lar (original)

12. ( ) Apresentacdo de certificado de conheci-
mentos basicos em informatica e/ou
declaracao feita de proprio punho ates-
tando conhecimento basicos de
informatica

13. ( ) Certidao negativa de violacdo de direi-
tos emitida pelo Conselho Tutelar de
Rio Vermelho/MG .

Rio Vermelho, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

Diario Oficial Eletréonico
Municipio de Rio Vermelho - MG

Orgio de Imprensa Oficial da Administragio Pu-
blica Direta e Indireta, editado pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento e pu-
blicado de acordo com a Lei N2 1.357 de 07 de
Julho de 2021.

MARCUS VINICIUS DAYRELL DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DJALMA DE OLIVEIRA
Vice Prefeito

VIVIAN ALEXIA SANTOS PINHEIRO
Secretaria de Administracdo e Planejamento

0 conteudo das publicacdes é de responsabilidade
dos o6rgidos da Administracio Direta e Indireta
emissores dos atos administrativos e encaminha-
dos a Secretaria Municipal de Administracio e
Planejamento ao e-mail comunicacao@riover-
melho.mg.gov.br ou telefones: (33) 3436-1361
ou (33) 99911-2313 (WhatsApp).
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