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ATA DA SESSAO PUBLICA REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO
01/2026

Habilitagéo de Organizacédo da Sociedade Civil — Programa Jovem Aprendiz
(Edital SMDS 01/2026)

Aos 30 dias do més de abril de 2026, as 08:00 horas, na sede da Prefeitura
Municipal de Rio Vermelho/MG, reuniu-se a Comissao de Selegéo designada para
conduzir o certame relativo ao Chamamento Publico n® 01/2026, regido pelo Edital
SMDS 01/2026. A sesséo foi aberta pela presidéncia da Comiss&o, com o objetivo de
proceder a analise documental e habilitagdo das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC)
interessadas na execugdo do Programa Jovem Aprendiz. Estiveram presentes os seguintes
membros da Comisséo de Selegdo: Katiuscia Luiz Moreira, Vanice da Luz Januario,
Dayse Aparecida de Andrade, Fernanda Benedita Correia, Rogério Vieira Campos Leal,
Evania Aparecida Neves e Deleone Siqueira Grisante. O presente Chamamento Publico
visa a efetivacéo de parceria entre o Municipio de Rio Vermelho/MG e Organizacédo da
Sociedade Civil (OSC) para o encaminhamento de adolescentes aprendizes. O escopo
abrange a execucgéo de atividades de apoio administrativo sob supervisdo, atendimento a
clientes, tratamento de documentos e servicos gerais de escritério, referentes ao arco
ocupacional de Servigcos Administrativos. O programa foca na formacdo técnico-
profissional metodica, constituida por atividades tedricas e praticas de complexidade
progressiva. A Comissao registra que, conforme o cronograma estabelecido no edital, houve

a participagéo de uma unica entidade interessada. Os envelopes contendo a documentacao
de habilitagéo e a proposta de plano de trabalho foram protocolados tempestivamente no dia
27 de abril de 2026, pela seguinte: INSTITUTO BEM CRIAR, inscrito no CNPJ sob o n°
43.361.980/0001-60, com sede situada & Rua Sao José, n°® 47, Loja 03, Centro, Serro/MG.

A Comissdo de Selecéo procedeu a abertura do envelope de habilitagdo e realizou a
conferéncia minuciosa de todos os documentos exigidos pelo Edital SMDS 01/2026,
especificamente os itens listados de | a XX, Em seguida, procede-se a abertura do envelope
02 contendo a Proposta/Projeto, conforme item XXI. Apds a conferéncia detalhada de cada
item, a Comiss&o de Selecéo constatou que o INSTITUTO BEM CRIAR apresentou toda a
documentacdo em conformidade com as exigéncias editalicias. Nao foram identificadas
pendéncias, rasuras ou auséncia de documentos obrigatérios previstos nos itens | a XXI do r
instrumento convocatdrio. Diante do exposto, a Comissé&o delibera, por unanimidade, pelam(\ o
HABILITAGAO do Instituto Bem Criar no Chamamento Publico n® 01/2026. A entidade |
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demonstra estar apta juridica e tecnicamente para prosseguir nas etapas subsequentes do
processo de parceria. Nada mais havendo a tratar, a sesséo foi encerrada as 09:30 horas,
lavrando-se a presente ata que, apés lida e achada conforme, segue assinada pelos

membros da Comissao de Selec3o.

Katiuscia Luiz Moreira < il .

Vanice da Luz Januério_ \loni(y  cbe, Oaw\ dov g o e
Dayse Aparecida de Andrade e Voclfhf\ A \(\/WQ\@:&)\Q\
Fernanda Benedita Correia__“Seraomds. Rodelida Cowdio

Rogério Vieira Campos Leal £ ’
Evania Aparecida Neves____e..t Q- e,

Deleone Siqueira Grisante.z2Z. o~ /’/Z
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CHECK LIST DOCUMENTOS CHAMADA PUBLICA SMDS N° 001/2026

L Ato Constitutivo (estatuto ou contrato social), acompanhado das v
alteracdes posteriores;
Il. Balanco patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo v

exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagao financeira da Organizacdo da Sociedade
Civil, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.
Nestes documentos deverdo conter assinaturas dos representantes
legais e do contador responsavel;

Ml Certidao de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da v
matriz da Organizacéo da Sociedade Civil, que comprove no minimo,
01 (um) ano de existéncia;

IV.  Certidao Conjunta Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de 15/09/26
Negativa de Débito da Receita Federal e da Divida Ativa da Uniao;
V. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou v

Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou a sede da organizacéo,
pertinente a seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

VI. Certificado de Regularidade Fiscal, perante o Fundo de Garantia do 01/05/26
Tempo de Servico;
VIl. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao 12/10/26

Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos da CNDT, a
ser obtida no endereco eletrénico (www.tst.jus.br/certidao):

VIil. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual devidamente d
registrada em cartério e dentro de seu periodo de vigéncia;
IX. Certiddo contendo o nome dos dirigentes e conselheiros da v

Organizagéo da Sociedade Civil, com enderego, niumero e 6rgao
expedidor da Cédula de ldentidade (RG) e nimero de registro no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Secretaria da Receita Federal do
Brasil de cada um deles, conforme Anexo |I.

X. Documento que comprove que a Organizagdo da Sociedade Civil
funciona no endereco registro na Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) da Secretaria Federal do Brasil;

XI. Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica d
(CPF) dos representantes legais da Organizacdo da Sociedade Civil,
aqueles que possuem poderes para representar ativa e passivamente a
Organizagao da Sociedade Civil ou especificamente para assinar Termo
de Colaboragao ou instrumento congéneres;

parceria ou de objeto de natureza semelhante, conforme Anexo llI;

Xil. Declaragcédo de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da 4 (\{\A&

Xlll. Declaracdo, sob penas da lei, que ndo estdo impedidas de celebrar l
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qualquer modalidade de parceria com 6rgéo publicos, conforme anexo
1V,

XIV. Declaragdo que evidencie a situacdo das instalacées e as
condigbes materiais das Organizagées da Sociedade Civil, conforme
Anexo V;

XV. Declaracdo em que a Organizacdo da Sociedade Civil se
responsabiliza pelas obrigacdes trabalhistas inerentes a contratacio de
recursos humanos que nao estejam previstas no plano de trabalho, de
acordo com a legislacdo, conforme Anexo VI;

XVI. Declaragao de que os dirigentes da organizacéo da sociedade civil
nao séo agentes politicos, ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive
por afinidade, com agentes politicos de poder ou do Ministério Publico,
dirigente de cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, conforme Anexo VII;

XVII. Declaragéo de que ndo havera contratagdo ou remuneragéo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&ao ou
funcéo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica
celebrante, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade,
conforme Anexo VIII;

XVIIl. Certidao que comprove a inscrigdo da Organizagao da Sociedade
Civil junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA);

XIX. Oficio de manifestacédo de interesse, conforme Anexo IX;

XX. Comprovante do Registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem,
conforme paragrafo segundo da Portaria TEM de n°® 1.005/2013;

L. 36. Il Existéncia de no minimo 01 (um) ano de cadastro ativo, art.
33, da Lei Federal n° 13.019/14, comprovados por meio de
documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

XXI. Plano de Trabalho para o curso de interesse (Arco Ocupacional
Servigos Administrativos), conforme manifestagéo em oficio (anexo 1X),
indicando as atividades que serdo desenvolvidas com os aprendizes
para a capacitagao profissional, nos termos do modelo apresentado em
Anexo X.

ENVELOPE Il
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MATRIZ DPONTUAGAO
CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO

0 2 4 6
Consonancia do projeto com a legislacdo relacionada a X
promogéo dos direitos da crianca e do adolescente, bem como
a legislagdo que dispde sobre a inser¢ao de adolescentes no
mercado de trabalho;
Capacidade técnica, administrativa e operacional da X
instituicdo para execugdo do projeto, principalmente aos
temas propostos;
Compatibilidade do Plano Didatico ao Arco Ocupacional de X
cada area;
Coeréncia entre os objetivos e os resultados esperados; X
Detalhamento da metodologia e atividades a serem X
desenvolvidas;

PONTUACAO FINAL 26
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