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CHAMAMENTO PUBLICO 01/2026
EDITAL SMDS - 01/2026

Habilitagao de Organizag¢ao da Sociedade Civil — Programa Jovem Aprendiz

O Municipio de Rio Vermelho/MG, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede
Administrativa na Praga Nossa Senhora Pena, 380, Centro, Rio Vermelho/MG, inscrito no
CNPJ sob o n° 18.303.164/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Marcus
Vinicius Dayrell de Oliveira, torna publico a abertura de inscricdes e estabelece normas
relativas ao Chamamento Publico 01/2026 as Organizagdes da Sociedade Civil que tenham
por objetivo a formagao técnico-profissional de adolescentes, com base na Lei Federal
10.097/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.579/2018 e com as diretrizes
circulares estabelecidas na Portaria do Ministério do Trabalho n° 1.005/2013, a promover,

por meio de Termo de Colaboragdo, o Programa Jovem Aprendiz.

CONSIDERANDO a Lei Municipal 1.515/2025 que institui o “Programa Jovem Aprendiz” no

ambito do Municipio de Rio Vermelho;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019/2014 que estabelece, entre outras disposi¢des,
0 regime juridico das parcerias celebradas entre a Administracdo Publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagéao, para a consecugao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou projetos
previamente estabelecidos em plano de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de colaboragao ou em acordos de cooperacéao; e que define diretrizes para a politica

de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com Organizag¢des da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO que a formagao tedrica e pratica a qual devem ser submetidos os
aprendizes devera ser realizada através de programas de aprendizagem organizados e
desenvolvidos sob orientagdo e responsabilidade de instituigdes formadoras legalmente
qualificadas, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente a educagao profissional,
que sejam registrados no Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente
(CMDCA), em se tratando de aprendizes na faixa dos 16 (dezesseis) aos 21 (vinte e um)

anos.
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CONSIDERANDO que as partes — Municipio de Rio Vermelho e Organiza¢ao da Sociedade
Civil — compartilham o objetivo de contribuir para a melhoria da qualidade de vida de
adolescentes, tendo como obrigagoes:

l. A Organizagdo da Sociedade Civil, simultaneamente ao desenvolvimento do
Programa Jovem Aprendiz, assumir a condicado de empregador, com todos os 6nus dela
decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz;

| O Municipio de Rio Vermelho, assume a obrigagdo de proporcionar ao adolescente
aprendiz a experiéncia pratica da formacgéo técnico profissional metddica a que este sera

submetido.
RESOLVE:

1. Anunciar a realizacdo de Chamamento Publico para efetivagao de parceria entre o
Municipio de Rio Vermelho /MG e Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), visando
encaminhamento de adolescentes aprendizes para executar, sob supervisao, atividades de
apoio administrativo em diversas areas, atendendo a clientes, tratando de documentos
variados e executando servigos gerais de escritorio, referente ao arco ocupacional Servigos
Administrativos, a titulo de aprendizagem, tendo em vista a formacéao técnico profissional,
constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas no municipio,

proporcionando ao aprendiz formacao basica.

2. O programa de aprendizagem sera organizado e desenvolvido sob orientagcdo e
responsabilidade de instituicdes formadoras legalmente qualificadas e instituidas, que
estejam cadastradas junto ao Conselho Nacional de Aprendizagem, com capacidade
técnica, administrativa, de pessoal e de equipamentos, para o encaminhamento de jovens
aprendizes que executardao atividades de apoio administrativo em diversas areas,
atendendo a clientes, tratando documentos variados e executando servicos gerais de
escritorio, referentes aos arco ocupacional Servigos Administrativos junto a Prefeitura

Municipal de Rio Vermelho e instituigdes publicas e privadas previamente
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credenciadas, de acordo com o Programa Jovem Aprendiz, cumprindo as disposi¢cdes
contidas na Portaria MTE n°® 1.005/2013, visando assegurar ao adolescente formacgéao
técnico-profissional metddica, mediante atividades teoricas e praticas desenvolvidas na

Organizagao e no ambiente de trabalho, respectivamente.

3. Para participar deste Chamamento Publico, as organizagdes inscritas deverao

atender rigorosamente a todos os requisitos exigidos no presente edital.

4. Considerando a disposig¢ao contida na Lei Federal n°® 13.019/2014, artigo 24, §2°,
inciso |, apenas serdo selecionadas as propostas apresentadas exclusivamente por

concorrente sediados na microrregiao de Rio Vermelho.
DO OBJETO

. Considera-se objeto para celebracdo de Termo de Colaboracdo do presente edital, a
execugao do Programa Jovem Aprendiz que visa o encaminhamento de Adolescentes
Aprendizes para a realizagdo de atividade de apoio administrativo em diversas areas,
atendendo a clientes, tratando documentos variados e executando servigos gerais de
escritério junto ao Municipio de Rio Vermelho/MG e instituigdes publicas e privadas
previamente credenciadas, a titulo de aprendizagem, tendo em vista a formagéao técnico-
profissional, constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas no
municipio, proporcionando ao adolescente aprendiz formacgéao profissional basica. Sendo
obrigatério que a Organizagdo da Sociedade Civil cumpra as disposi¢des contidas na
Portaria MTE 1.005/2013, e que desenvolva formacgdes de qualificacdo no Arco Ocupacional
de Servicos Administrativos, capacitando jovens para atuarem na ocupacao de Assistente
Administrativo, Recepcionista, Auxiliar de Pessoal, Auxiliar de Escritério ou Auxiliar de

Almoxarife, conforme previsto no Catalogo Nacional de Aprendizagem (CONAP).

6. A Organizacgéao da Sociedade Civil habilitada que assinar a parceria com o municipio
assumira a condicdao de empregadora, com todos os 6nus dela decorrentes, devera
registrar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotar, no espaco
destinado as anotagdes gerais, a informagdo de que o contrato de trabalho decorre de

parceria firmada com o municipio de Rio Vermelho/MG.
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A sessédo publica para analise da habilitagcdo das Organizagdes da Sociedade Civil
proponentes acontecera dia 30 de abril de 2026, iniciando-se as 08 horas da manha, na
Sala de Licitagdes, situada a Praca Nossa Senhora da Pena, 380, Centro, Rio
Vermelho/MG.

8. Ficarao a cargo do Municipio de Rio Vermelho/MG, por meio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social a superviséo e a fiscalizagao das atividades teoricas e praticas

realizadas pelos jovens aprendizes efetivamente encaminhados.

9. A Organizacédo da Sociedade Civil devera substituir, mediante solicitagdo do setor
competente, os aprendizes que ndo se ajustarem a realizagcdo das atividades praticas

desenvolvidas no ambiente de trabalho, mediante solicitagdo do municipio.

10. A Organizagéo da Sociedade Civil podera substituir os jovens aprendizes quando
nao se ajustarem as atividades tedricas desenvolvidas pela Organizagdo, com aviso prévio

de no minimo 15 (quinze) dias.

11. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do CMDCA, incumbira a supervisdo e a

fiscalizagdo da parceria celebrada com a Organizagédo da Sociedade Civil.

DA PREVISAO ORGAMENTARIA

12. A programacéao or¢camentdaria que autoriza e fundamenta firmar parceria através de

Termo de Colaboracgao esta prevista na Rubricas Orgcamentarias:

Contratagdo de empresa para execugéo do "Projeto Jovem Aprendiz"
Fonte: 500  Ficha: 487
Rub. Or¢: 10001003.0824400092.078-33903900000

DA COMISSAO DE SELEGAO

13. A Comissao de Selecao é o 6rgao colegiado da Administragcao Publica destinado a
processar e julgar as propostas do Chamamento Publico, sendo seus membros designados
através de portaria.
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14. A Comisséo de Selegao processara e julgara as propostas do Chamamento Publico

001/2026, no periodo mencionado no Anexo | deste edital.
DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPAGAO

15. Para participar do presente Chamamento Publico, a Organizagao da Sociedade Civil
devera apresentar todos os documentos citados nos itens de | a XXI desta clausula,
obedecendo aos prazos e horarios estipulados no Anexo |.

. Ato Constitutivo (estatuto ou contrato social), acompanhado das alteragdes
posteriores;

L. Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
Organizagao da Sociedade Civil, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios. Nestes documentos deverao conter assinaturas dos representantes legais e do
contador responsavel;

il Certidao de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da matriz da
Organizagao da Sociedade Civil, que comprove no minimo, 01 (um) ano de existéncia;

IV.  Certiddo Conjunta Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito
da Receita Federal e da Divida Ativa da Uniao;

V. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou a sede da organizagao, pertinente a seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

VL. Certificado de Regularidade Fiscal, perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo;

VIl. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas, com os mesmos efeitos da CNDT, a ser obtida no endereco eletronico

(www.tst.jus.br/certidao);

VIIl. Coépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual devidamente registrada em cartério
e dentro de seu periodo de vigéncia;

IX. Certiddo contendo o nome dos dirigentes e conselheiros da Organizagcdo da
Sociedade Civil, com endereco, numero e érgao expedidor da Cédula de Identidade (RG)
e numero de registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Secretaria da Receita Federal
do Brasil de cada um deles, conforme Anexo Il



http://www.tst.jus.br/certidao
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X. Documento que comprove que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no
endereco registro na Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da Secretaria Federal
do Brasil;

Xl. Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos
representantes legais da Organizagdo da Sociedade Civil, aqueles que possuem poderes
para representar ativa e passivamente a Organizagdo da Sociedade Civil ou
especificamente para assinar Termo de Colaboragéo ou instrumento congéneres;

Xll. Declaragédo de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, conforme Anexo llI;

Xlll. Declaragdo, sob penas da lei, que ndo estdo impedidas de celebrar qualquer
modalidade de parceria com érgéo publicos, conforme anexo 1V,

XIV. Declaragao que evidencie a situacao das instalagbes e as condi¢oes materiais das
Organizagdes da Sociedade Civil, conforme Anexo V;

XV. Declaracdo em que a Organizagdo da Sociedade Civil se responsabiliza pelas
obrigacdes trabalhistas inerentes a contratacdo de recursos humanos que ndo estejam
previstas no plano de trabalho, de acordo com a legislagao, conforme Anexo VI;

XVI. Declaragao de que os dirigentes da organizagao da sociedade civil ndo sao agentes
politicos, ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos
de poder ou do Ministério Publico, dirigente de conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, conforme Anexo VI,

XVIl. Declaragao de que nao havera contratagao ou remuneragao a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou fungédo de confianga de 6rgédo ou entidade da administragao
publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, conforme Anexo VIlI;

XVIIl. Certiddo que comprove a inscricdo da Organizagcdo da Sociedade Civil junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

XIX. Oficio de manifestacao de interesse, conforme Anexo IX;

XX. Comprovante do Registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem, conforme
paragrafo segundo da Portaria TEM de n° 1.005/2013;

XXI. Plano de Trabalho para o curso de interesse (Arco Ocupacional Servigos
Administrativos), conforme manifestagcado em oficio (anexo 1X), indicando as atividades que
serdo desenvolvidas com os aprendizes para a capacitacao profissional, nos termos do

modelo apresentado em Anexo X.
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16. A documentacéo supracitada devera ser apresentada em original ou por copia,

autenticada em cartério competente. Exceto documentagao emitida pela internet.

17.  Sera inabilitada a Organizagédo da Sociedade Civil que n&o atender as clausulas 15
e 16 deste edital.

DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO

18. A documentacgao constante na clausula 15, itens de | a XXI, devera ser entregue e
protocolizada na Prefeitura Municipal de Rio Vermelho/Dpto. De Licitagoes, situado a Praca
Nossa Senhora da Pena, n° 380, Centro- Rio Vermelho/MG.

19. Os documentos deverao ser entregues em dois envelopes distintos e lacrados,

conforme especificado abaixo:

1. Envelope 1: deverdo constar os documentos mencionados nos itens de | a XX, na
clausula 15;

Il Envelope 2: devera constar o documento mencionado no item XXI, na clausula 15.

20. Os envelopes deverao ser entregues ata a data da abertura, ou seja, 30 de abril de

2026, até as 08:00 conforme conta no Anexo | (Cronograma).
DOS IMPEDIMENTOS

21. Nao poderdo participar do presente Chamamento Publico, a Organizacdo da
Sociedade Civil que:

l. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar em territério nacional;

Il Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada ou
cuja prestacao de contas esteja com pendéncias;

L. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
Orgéo ou Organizacdo da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos

cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
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segundo grau;

IV.  Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 05 (cinco)
anos. Exceto se:

a. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;

b. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

c. A apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

V. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a. Suspensao de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a

Administragao Publica;

b. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica;

C. Suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e Organizacdes da esfera de governo da
Administragdo Publica sancionadora, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

d. Declaracido de inidoneidade para participar em Chamamento Publica ou celebrar
parceria ou contrato com Orgaos e Organizacdes de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos
resultantes, e apés decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea “c” do item V;
VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
08 (oito) anos;

VII. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a. Cujas contas relativas as parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimo 08 (oito) anos;

b. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il, Il do artigo 12 da Lei 14.230/2021.
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DA
IMPUGNAGAO E DOS QUESTIONAMENTOS

22. A Organizagdo da Sociedade Civil proponente podera solicitar questionamentos
complementares junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social , de forma

presencial, protocolizada ou através do email smas@riovermelho.mg.gov.br

23.  Até 05 (cinco) dias uteis anteriores a data da sessdo publica de abertura do(s)
envelope(s), qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do presente

Chamamento Publico.

24. A peticdo sera dirigida a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social que
decidira, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, ndo sendo possivel responder no prazo

estabelecido, podera determinar a suspensdo do Chamamento Publico.

25. Acolhida a petigdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacdo do Chamamento Publico, observado o prazo minimo de 05 (cinco) dias apés a

data anteriormente designada.

26. Nao serdo conhecidas as impugnacgdes e os recursos apresentados fora do prazo
legal e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou nao identificados no

processo para responder pela proponente.
DO FORMATO DA CAPACITAGAO TEORICA E PRATICA

O Jovem Aprendiz sera capacitado no Arco Ocupacional Servigos Administrativos e estara

apto para atuar na ocupacao de Assistente Administrativo, Recepcionista, Auxiliar de
Pessoal, Auxiliar de Escritorio ou Auxiliar de Almoxarife, conforme previsto no Catalogo
Nacional de Aprendizagem (CONAP).

27. A Organizacao da Sociedade Civil devera atender as seguintes disposicdes de
jornada, considerando o periodo de 24 (vinte e quatro meses):

l. Atividades tedricas realizadas pela Organizagao: correspondentes a no maximo
552 horas;
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Il. Atividades praticas realizadas na Prefeitura e nas Instituicdes Publicas e Privadas

Credenciadas: correspondentes a no maximo 1.128 horas;

1. formacao.

28. A Organizagao da Sociedade Civil devera elaborar Plano de Trabalho contendo
jornada diaria e semanal, com indicagdo da carga horaria referente as atividades tedricas

e praticas.

29. A Organizacao da Sociedade Civil devera elaborar Plano Didatico especificando o
conteudo do Arco Ocupacional e dos temas transversais previstos nas Portarias MTE

1.005/13 e 1.003/08 e compora o Plano de Trabalho de que trata o Anexo X.

DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS ENTRE AS ORGANIZAGOES HABILITADAS

30. O Municipio de Rio Vermelho/MG, dispora de 15 vagas para o Programa Jovem

Aprendiz, curso de qualificacido conforme descrito no item 5.

31. As vagas existentes serdo selecionadas pela Organizagdo da Sociedade Civil
vencedora do edital, que efetivamente assinar o Termo de Colaboracgao, respeitando a

quantidade prevista e conforme o interesse do Municipio.

32. O Municipio de Rio Vermelho demandara a contratacdo de aprendizes com a

Organizacao da Sociedade Civil vencedora.
33. O Municipio, caso seja de seu interesse, podera solicitar a contratacdo de um nimero
superior de aprendizes previsto nas vagas do item 31, observado o limite de 50%.

DA ANALISE E DO JULGAMENTO DA DOCUMENTAGCAO APRESENTADA PELAS

ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

34. A Comissdo de Selegao processara, julgara e habilitara as Organizacdes da
Sociedade Civil, conforme documentacao e plano de trabalho apresentados.
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35. Para a habilitagdo da Organizagédo da Sociedade Civil considerar-se-a as exigéncias
documentais cujos critérios serao os seguintes:

. Apresentacao de todos os documentos constantes na clausula 15, itens de | a XX;
Il Existéncia de no minimo 01 (um) ano de cadastro ativo, art. 33, da Lei Federal n°
13.019/14, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

36. O Plano de Trabalho sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:

. Apresentacao de Plano Didatico especifico para o Programa Jovem Aprendiz de Rio
Vermelho, Arco Ocupacional Servigcos Administrativos, que atenda de forma satisfatoria a
demanda das atividades desenvolvidas pelos adolescentes aprendizes na Prefeitura
Municipal e em instituicbes publicas e privadas credenciadas.

L. As descri¢gdes (ementas) das atividades a serem ofertadas aos jovens aprendizes
(atividades tedricas) que deverao ser correlatas ao Arco Ocupacional;

lil. Apresentacao de equipe profissional especializada;

IV. Indicacdo da forma em que se dara o monitoramento das atividades a serem

desempenhadas pelos aprendizes.

37. Ao final da Sessao Publica, mencionada na clausula 7, sera lavrada a respectiva

ata.
DA DIVULGAQAO DAS ORGANIZAQOES DA SOCIEDADE CIVIL HABILITADAS

38. Sera publicado no Quadro de Avisos do Municipio e divulgado no site do Municipio
de Rio Vermelho/MG, o resultado das Organiza¢des da Sociedade Civil habilitadas no
presente Chamamento Publico, conforme cronograma anexo;

39. Cabera recurso do resultado de habilitagdo, o qual contempla analise documental,
no prazo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagao, conforme anexo |.

40. Apds analise do recurso, em 02 (dois) dia uteis apés o termo do prazo de
apresentagao de recurso, sera publicado no Quadro de Avisos do Municipio e divulgado no
site do Municipio de Rio Vermelho/MG, o resultado das Organiza¢des da Sociedade Civil
habilitadas no presente Chamamento Publico

DA SELEGAO DA PROPOSTA VENCEDORA
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41. Dentre as propostas habilitadas a Comissao selecionara a proposta vencedora
adotando os seguintes critérios:

. Consonancia do projeto com a legislacéo relacionada a promogao dos direitos da
crianca e do adolescente, bem como a legislagdo que dispde sobre a inser¢cdo de
adolescentes no mercado de trabalho;

Il Capacidade técnica, administrativa e operacional da instituicdo para execugao do
projeto, principalmente aos temas propostos;

lil. Compatibilidade do Plano Didatico ao Arco Ocupacional de cada area;

IV. Coeréncia entre os objetivos e os resultados esperados;

V. Detalhamento da metodologia e atividades a serem desenvolvidas;

42. As propostas habilitadas serdo avaliadas e pontuadas conforme matriz de
pontuacao constante no Anexo XI.
43. Em caso de somente uma proposta habilitada, o Municipio podera solicitar alteracao

no Plano de Trabalho apresentado pela Instituigdo para atendimento ao interesse publico.
DA DIVULGAGAO DAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL SELECIONADAS

44. Sera publicado no Quadro de Avisos do Municipio e divulgados no site do Municipio
de Rio Vermelho/MG, o resultado da Organizagdo da Sociedade Civil vencedora do

presente Chamamento Publico, conforme cronograma constante no Anexo |;

45, Cabera recurso do resultado, o qual contemplara analise do Plano de Trabalho e do
Plano Didatico, no prazo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo, conforme

anexo I;

46. Apos analise do recurso, em 02 (dois) dia uteis apés o termo do prazo de
apresentagao de recurso, sera publicado no Quadro de Avisos do Municipio e divulgado no
site do Municipio de Rio Vermelho/MG, o resultado da Organizagdo da Sociedade Civil

vencedora do presente Chamamento Publico;

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

47. A homologagao do resultado do presente Chamamento Publico sera publicada no
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avisos do Municipio e divulgada no site do Municipio.

48. A homologacao nao gera direito para Organizagao da Sociedade Civil a celebragao

de parceira.
DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

49. A interposigcao de recurso devera ocorrer no prazo maximo de 02 (dois) dia uteis
apos a publicagdo que ensejara o recurso, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a sua publicacdo no Quadro de Avisos do Municipio de Rio Vermelho,

conforme Anexo |.

50. O recurso devera ser entregue e protocolizado na Prefeitura Municipal de Rio

Vermelho, Sala de Licitacdes.

51. Séo requisitos necessarios a admissibilidade dos recursos interpostos em face do

Chamamento Publico regulado pelo presente edital:

a. Enderecamento a Comissao de Selegcao do Chamamento Publico;

b. Identificacdo completa da Organizacao da Sociedade Civil recorrente;

C. Estar devidamente assinada pelo representante legal da Organizag¢ao da Sociedade
Civil.

52. O recurso sera analisado pela Comissao de Selecao descrita na clausula 13 deste

edital e a decisao sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados.
DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

53. Somente podera celebrar parceria junto ao Municipio de Rio Vermelho, as
organizagdes da Sociedade Civil que forem regidas por normas de organizagao interna que
prevejam, expressamente:

l. Objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica e

social;

Il Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
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transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis
Federais n° 13.019/2014 e 13.204/2015;

il Escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV. Que tenha apresentado os documentos exigidos na clausula 15, itens de | a XX e
que possua:

a. No minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b. Condi¢des de equipamentos, materiais, capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas, desde a sele¢cdo dos aprendizes até sua diplomagéo.
DA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAO

54. Sera firmado Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Rio Vermelho/MG e a
Organizacao da Sociedade Civil vencedora, de acordo com o interesse da Administracéo

Publica, cuja minuta nos Anexos XI.
DOS RECURSOS VINCULADOS

55. Obriga-se o Municipio de Rio Vermelho/MG a contribuir com a importancia de
R$2.250,00 (dois mil e duzentos e cinquenta reais), por jovem aprendiz que dedique 04
(quatro) horas diarias de atividades. Este valor cobrira as despesas com:

1. Salario do Jovem Aprendiz;

| Encargos e Provisdes sobre o salario do aprendiz;

Il Seguro de Vida;

IV.  Auxilio Bolsa Aprendizagem que se refere a:

a. Gestao, execugao e manutengao do programa de aprendizagem

Aquisicdo de materiais e insumos;

b

c. Gestao trabalhista e administrativa;

d Acompanhamento pedagdgico e suporte aos aprendizes;
e

Atendimento psicolégico;
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de curso basico de Word e Excel

Demais cursos, oficinas e atividades complementares, alinhados ao desenvolvimento
profissional, pessoal e socioemocional dos jovens participantes.

As despesas a serem pagas com recursos vinculados a parceria, aprovados no

Plano de Trabalho, deveréo estar em conformidade com o estabelecido nos artigos 45 e 46

daLei

13.019/2014, observada as disposi¢coes constantes no anexo XllI deste chamamento;

DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO E DAS CONDIGOES FINAIS

57.

O prazo do Termo de Colaboragao a ser firmado entre o Municipio e a Organizacgao

da Sociedade Civil vencedora do presente Chamamento Publico sera de 24 (vinte e quatro)

meses, podendo ser prorrogado, de acordo o interesse da Administragao Publica;

58.

Em caso de prorrogacao, devera ser realizada nova selegao de aprendizes, seguindo

0S mesmos critérios do edital.

59.

O Municipio de Rio Vermelho podera autorizar ou propor alteracées do Termo de

Colaboracéo e/ou Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da

Organizagcao da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragdo de seu

objeto,

a.
b.

C.

60.

via Termo Aditivo para:
Reajuste do valor do repasse, mediante aumento do salario-minimo;
Prorrogacgao da vigéncia quando houver interesse da Administragao Publica;

Inclusdo de atividade necessaria nao prevista anteriormente.

O Layout dos uniformes a serem adquiridos para os jovens aprendizes, por meio da

Organizacgao da Sociedade Civil vencedora do presente Chamamento Publico, deverao ser
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previamente autorizados pela Administragcdo Publica Municipal, por meio da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social;

61. A Organizagao da Sociedade Civil devera realizar a sele¢cédo dos jovens considerando
as questdes sociais e de renda familiar, para tanto podera ter auxilio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e devera levar em conta os critérios de prioridade. O jovem deve
residir em Rio Vermelho, ter idade entre 16 a 21 anos, ser pertencente de familia com baixa
renda e estar cursando, na rede publica, o ensino fundamental ou médio até o ultimo ano
ou ja ter concluido o ensino médio, no caso dos Jovens Aprendizes. Jovens egressos do

trabalho infantil, de medidas socioeducativas e em situagao de acolhimento terao prioridade.

62. Os casos omissos e as duvidas decorrentes do presente Chamamento Publico serao

dirimidos pela Comissao de Selecéo.

Rio Vermelho, 27 de margo de 2026

Marcus Vinicius Dayrell de Oliveira

Prefeito Municipal de Rio Vermelho /MG

Katiuscia Luiz Moreira da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS

27/03/2026 Publicacdo do Edital n°® 001/2026 — Chamado Publico n°
001/2026 da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

30/03//2026 a Periodo de entrega e protocolizagdo da documentagao

30/04/2026 solicitada, conforme clausula 15, itens | a XXI.

30/04/2026 Sessdo Publica para Analises da(as) Organizacao(des) da
Sociedade Civil proponente(es).

30/04/2026 Publicacdo do Resultado Preliminar da(as) Organizacao(des)
habilitada(as).

04 a 06/05/2026 Prazo para interposicdo de recursos interpostos contra
Resultado Preliminar da(as) Organizac&o(des) habilitada(as).

11/05/2026 Publicacdo do julgamento dos recursos interpostos e
Resultado da(as) Organizacao(6es) da Sociedade Civil
habilitada(as) para firmar parceria.

12/05/2026 Publicagao do Resultado Preliminar da(as) Organizacao(des)
selecionada(s) para firmar parceria.

13 a 15/05/2026 Prazo para interposicao de recursos interpostos contra
Resultado Preliminar da(as) Organizacao(des)
Selecionada(as).

20/05/2026 Publicacdo do julgamento dos recursos interpostos e
Resultado Final da(as) Organizagao(6es) da Sociedade Civil
selecionada(as) para firmar parceria.

25/05/2026 Homologagao do Chamamento Publico

o A Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio funciona de segunda a

sexta de 07 as 17 h.
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(ENVIAR COM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO)
ANEXO Il

CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
E PERIODO DE ATUACAO
(ART. 27, IX, DECRETO MUNICIPAL 34/2017)

BU, e , inscrito no CPF sob o)

Presidente da Associacdo

, certifico que os dirigentes e conselheiros da

referida Organizacdo da Sociedade Civil, cujo periodo de atuagdo éde / / a_/ / , sdo:

NOME CARGO ENDERECO RG CPF

Local, Dia de Més de Ano

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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(ENVIAR COM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO)

ANEXO Il

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO DO OBJETO DA
PARCERIA

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade, CPF
000.000.000-00, residente no enderegco completo, na condigdo de Nome do Cargo do(a)
Instituicao do Declarante, com sede no endereco completo da instituicido, inscrita no CNPJ
sob o numero 00.000.000/0000-00 (caso exista). DECLARO, sob as penas do art. 299 do
Cddigo Penal, para os devidos fins, que a Organizagdo da Sociedade Civil possui

experiéncia prévia na realizagao das seguintes atividades:
(enumerar atividades)
(enumerar atividades)

(enumerar atividades)

Local, Dia de Més de Ano

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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(ENVIAR COM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO)

ANEXO IV

DECLARAGAO DE QUE A OSC NAO ESTA IMPEDIDA DE CELEBRAR QUALQUER
MODALIDADE DE PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS E QUE, PORTANTO, NAO SE
SUBMETE AS VEDAGOES PREVISTAS NO ART. 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE
JULHO DE 2014 E ALTERAGOES

Eu, inscrito no CPF sob o n°, Presidente da Associacao, declaro que esta OSC nao esta impedida
de celebrar qualquer modalidade de parceria com o6rgaos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e

alteragdes.

Local, Dia de Més de Ano

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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(ENVIAR COM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO)
ANEXO YV

DECLARAGAO DE EXISTENCIA CAPACIDADE INSTALADA

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade, CPF
000.000.000-00, residente na endereco completo, na condigdo de representante legal da
Nome da Organizagdo da Sociedade Civil, com sede na enderegco completo da entidade,
inscrita no CNPJ sob o numero 00.000.000/0000-00, DECLARO, sob as penas do art. 299
do Caodigo Penal, para fins de formalizagao de Termo de Colaboragao com o (a) NOME DO
ORGAO OU ENTIDADE, que a entidade possui instalacdes e outras condicdes materiais,
[OU] que a entidade ira contratar ou adquirir instalagdes e outras condi¢gdes materiais para
a realizagdo do OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO, observadas as condicdes
previstas no Termo de Colaboracdo e no Plano de Trabalho a ser celebrado e as

determinagdes previstas na legislagao.

Local, Dia de Més de Ano

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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(ENVIAR COM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO)
ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Declaro que, a Organizacado da Sociedade Civil se responsabiliza pelas obrigagdes
trabalhistas inerentes a contratagcdo de recursos humanos que nao estejam previstas no

plano de trabalho.

Local, Dia de Més de Ano

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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(ENVIAR COM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO)

ANEXO VII

DECLARAGAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
NAO SAO AGENTES POLITICOS, NAO POSSUI PARENTESCO ATE 2° GRAU,
INCLUSIVE POR AFINIDADE, COM AGENTES POLITICOS DE PODER OU DO
MINISTERIO PUBLICO, DIRIGENTE DE ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DA MESMA ESFERA GOVERNAMENTAL OU RESPECTIVO CONJUGE OU
COMPANHEIRO, BEM COMO PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR
AFINIDADE.

Eu, , inscrita no CPF sob o n°, Presidente da Associagao, declaro para os devidos fins e
sob penas da lei, que ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos do governo
CONCEDENTE, nao possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da Administragao
Publica da mesma esfera governamental ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como

parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

Local, Dia de Més de Ano

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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(ENVIAR COM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO)

ANEXO VI

DECLARAGAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATAGAO OU REMUNERAGAO A
QUALQUER TiTULO, PELA OSC, COM OS RECURSOS REPASSADOS, DE SERVIDOR
OU EMPREGADO PUBLICO, INCLUSIVE AQUELE QUE EXERGA CARGO EM
COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANGA DE ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA CELEBRANTE, BEM COMO SEUS RESPECTIVOS
CONJUGES, COMPANHEIROS OU PARENTES, ATE O SEGUNDO GRAU, EM LINHA
RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE

Eu, , inscrita no CPF sob o n°, Presidente da Associagao............. , declaro que néo havera
contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo
de confianca de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,

colateral ou por afinidade.

Local, Dia de Més de Ano

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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(ENVIAR COM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO)

ANEXO IX
OFICIO

DE DE 2026.

Senhora Secretaria,
Katiuscia Luiz

Moreira da Silva

Em atencdo ao Chamamento Publico (n°® 01/2026) da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, que dispde sobre a celebracdo do Termo de Colaboragao entre
poder publico e as Organizagdes da Sociedade Civil do Municipio de Rio Vermelho,
manifesto o interesse na execugdo do Programa Jovem Aprendiz, conforme opcgao

assinalada.
() Arco Ocupacional Administracao — Curso: Auxiliar Administrativo/Rotinas Administrativas

que atenda de forma satisfatéria a demanda de atividades desenvolvidas pelos jovens

aprendizes na Prefeitura Municipal,

Atenciosamente

Local, Dia de Més de Ano

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

AR AL e
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(ENVIAR COM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO)

ANEXO X

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil: CNPJ:
Endereco:

Cidade: | UF: CEP: DDD38/Telefone: Email:
Representante legal: CPF:
Identidade: Funcgéo:
Endereco: CEP:

Banco:

Agéncia:

Variagéao:

Conta corrente:

Dados bancarios da OSC — Conta Especifica para a Parceria:

PR CIAL e

DESENVOLVIMENTO

sociAaL

Rua Joso ANtSnio Carvalhais, 352 Rio Vermelho MG

i (33) 3436 1272

smas@riovermelho.mga.gov.br - Pt i) S mo.gowv.br
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2 - DESCRIGAO DA REALIDADE

- Breve histérico da osc;

- Area de atuacéo;

- Perfil do publico-alvo;

- Capacidade de atendimento;

- Metodologia de trabalho (como sao realizados os projetos/atividades, incluindo as

estratégias e procedimentos detalhados para sua execugéao).

3 - DESCRIGAO DO PROJETO/OBJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugao

Inicio: Término:

Identificagdao do Objeto:

Descrigao do Objeto: Descrigdo, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta

e os resultados esperados

Objetivo Geral: Relacionado com a situagao problema que se deseja enfrentar com a

execugao do objeto, devendo estar em consonancia com o servigo ofertado pela entidade.

Objetivos Especificos: Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando

com os resultados a serem atingidos.

Justificativa da Proposicao:

Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas (Art. 26, |, Decreto
Municipal 6.421/2018).

Publico-alvo: Descrever o publico beneficiario direto.

AR AL e
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4- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

projeto e com

de

cumprimento

reto Municipal
6.421/18).

Decreto Municipal

- 34/2017)

das

metas a
metas a

serem

atingidas. eles

(Art. 26, |, atingidas.

Decreto (Art. 26,

Municipal i,

34/2017) Dec

Atividad Formade Metas Afericdo do Periodo
Execucao Cumprimento

e/ Projeto das Metas

Descrigdo o Descrever Descrigdo das Os meios de Periodo
da a metas verificagao serao, de
realidade do forma quantitativas e por exemplo, a execucao
objeto da mensuraveis a partir da (mensal,
parceria, de serem atingidas. apresentacao de bimestral,
devendo eXecugao (Art. 26, lII, relatorios trimestral
demonstr ar o das Decreto Municipal | fotograficos, lista ,
nexo com atividades ou 34/2017) de presencga, semestral
atividade ou dos certificados, etc. )
0 projetos e (Art. 26, IV,

5 - PREVISAO RECEITAS E DESPESAS

Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos

projetos abrangidos pela parceria.
(Art. 26, V, Decreto Municipal 34/2017).

A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracao da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras

parcerias da mesma natureza, tais como cotacgdes, tabelas de precos de associagoes profissionais,

St aL e

Rua Joso ANtSnio Carvalhais, 352 Rio Vermelho MG Brasil (33) 3436 1879

sociaL i =
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publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico. (§1°, art.
26, Decreto Municipal 34/2017).

Receitas Despesas Periodo

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/CONTRAPARTIDA

Valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

e ADMINISTRAGAO PUBLICA

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

Meta | 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

e ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

Meta | 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

7. CRONOGRAMA DE PRESTAGAO DE CONTAS
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ATIVIDADE QUADRIMESTRE DEZEMBRO ABRIL AGOSTO ANUAL FINAL
1° QUADRIMESTRE 01/07/2026
2° QUADRIMESTRE 01/11/2026
PRESTAGAO | 3° QUADRIMESTRE 01/03/2027
DE CONTAS ANUAL 01/07/2027
FINAL 01/11/2027

Este podera ser alterado dependendo da data de assinatura do Termo de Colaboragdo e sua

oficializagao.

8 - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO DECRETO MUNICIPAL 34/2017 E LEI
1.515/2025

, ha qualidade de representante legal

da Organizacgao da Sociedade Civil

I

DECLARO, para os devidos fins, que tal entidade atende as exigéncias contidas no Decreto

Municipal 34/2017 e na Lei 1.515/2025, ndo havendo nenhum tipo de vedacao para celebrar
qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei.
Ademais, DECLARO, para os devidos fins, que sera apresentada a prestacio de contas do

objeto ora pactuado, nos termos do art. 64 e seguintes do Decreto Municipal 34/2017.

9 —- APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Somos favoraveis ao Plano de Trabalho e documentagao integrante da parceria a ser
firmada com o Municipio de Serro para a realizagédo do Programa/Titulo. Assim, conforme
analise técnica realizada pela Comissdo de Selegdo, o presente Plano de Trabalho

apresenta-se adequado as normas estabelecidas para o cumprimento dos seus objetivos.

Local e data
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ANEXO XI
TERMO DE COLABORACAO N° xxx/2026

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEMBRAM, XXXXXXXXXXXXXXXXX E O
MUNICIPIO DE RIO VERMELHO, ESTADO DE
MINAS GERAIS

Pelo presente instrumento de um lado o MUNICIPIO DE RIO VERMELHO, Estado de Minas
Gerais, doravante denominado Municipio, representado pelo seu Prefeito Municipal, Senhor
Marcus Vinicius Dayrell de Oliveira, casado portador do CPF 056.486.946-52 e do RG M-
11.381.292 — SSP MG, residente na Rua Antbnio Esteves Mota, 68, Centro, Rio
Vermelho/MG, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e do outro o
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede XXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n°® XxXXxXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado
por seu Presidente, xxxxxxxxxxxxx, nacionalidade, estado civil, CPF, RG, endereco,
doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/ASSOCIAGAO, resolvem
celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Decreto Municipal
34/2017 e na Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, mediante as seguintes clausulas

e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O presente Termo de Colaboragao tem por objeto a execugédo do Programa Jovem
Aprendiz que visa 0 encaminhamento de aprendizes para a realizacdo de atividades
burocratica, informatica e de conducao, referentes ao arco ocupacional Administrativo junto
ao Municipio de Rio Vermelho a titulo de aprendizagem, tendo em vista a formagao técnico
profissional, constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas no
municipio, proporcionado ao aprendiz formagao basica.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO:
A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestora do presente Termo de
Colaboragao a Senhora Katiuscia Luiz Moreira da Silva;

=
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

| — SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) fornecer os recursos para a execugao deste objeto;

b) acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma
de Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as sang¢des administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

f) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial Eletrénico;

g) receber e analisar as prestag¢des de contas encaminhadas pela Proponente;

h) elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas da
proponente, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48, da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

i) manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria e o Plano de

Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

Il — SAO OBRIGACOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) responsabilizar-se pela execugado das agdes previstas no Plano de Trabalho

aprovado e assumir a condicdo de empregadores, com todos os 6nus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do jovem aprendiz e anotando, no
espaco destinado as anotacgdes gerais, a informagao de que o contrato decorre de parceria
firmada com o Municipio de Serro.

b) substituir, mediante solicitagdo do setor competente, os aprendizes que nao se
ajustarem a realizagao das atividades praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho;

c) as Organizagbes da Sociedade Civil poderao substituir os jovens aprendizes
quando nao se ajustarem as atividades tedricas desenvolvidas na Organizagcado, com aviso
prévio de no minimo 15 dias,

d) capacitar o aprendiz no arco ocupacional administrativo — guia turistico

oferecendo Formacgao Técnica Geral e especifica ao Arco Ocupacional validados pelo MTE.
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e) a Organizacéo de Sociedade Civil (OSC) devera atender a carga horaria total de

1280 (um mil, duzentas e oitenta) horas, assim divididas:

e.1) Atividades praticas realizadas na Prefeitura Municipal de Rio Vermelho/MG:
correspondente a 880 (oitocentas e oitenta);

e.2) Atividades tedricas realizadas na Organizagdo: correspondente a 400
(quatrocentas) horas.

f) as Organizagdes deverao elaborar Plano de Trabalho contendo jornada diaria e
semanal, com indicagao da carga horaria referente as atividades tedricas e praticas.

g) Deverao elaborar Plano Didatico especificando o conteudo do Arco Ocupacional
e dos temas transversais previstos nas Portarias MTE 1.005/13 e 1.003/08 e compora o
Plano de Trabalho de que trata o Anexo I.

h) prestar informagcbes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execug¢ao do objeto;

i) permitir livre acesso dos Agentes da administragdo publica, dos membros da
Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo, do Controle Interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a este
Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

j) responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

k) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicido e ao adimplemento do Termo
de Colaboracdo, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

[) manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacéo de contas integral, os documentos originais que compdem a
prestacédo de contas;

m) apresentar quadrimestralmente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social a prestagdo de contas parcial referente os recursos auferidos no periodo e
anualmente, nos termos do art. 64 e seguintes do Decreto Municipal 34/2017.

n) identificar o nimero do instrumento da parceria e Orgédo repassador no corpo
dos documentos da despesa e em seguida extrair cdpia para anexar a prestagéo de contas

a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago
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0) quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;
p) divulgar esta parceria em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais

visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des, com as

seguintes informacdes: data da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgéo,
descricao do objeto da parceria, valor total da parceria, valores liberados, e situagao da
prestagdo de contas da parceria, bem como atender o disposto no art. 11 da Lei n°
13.019/2014.

g) comprovar a exata aplicagado da parcela anteriormente repassada na forma da
legislacdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragdo Publica
Municipal, sob pena de suspensao da transferéncia.

r) nao praticar desvio de finalidade na aplicagado do recurso, atraso nao justificado
no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administragdo Publica nas contratacdes e demais atos praticados na
execucao da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas
pela Administragcao Publica.

s) prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho anexo, mediante a
contratagcdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e
coordenacao dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outras
entidades, congéneres ou n&o;

t) observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade,
prazos e os custos previstos;

u)comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas ou recibo de
autbnomo (RPA), com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas
informagdes genéricas ou sem especificacbes dos servigos efetivamente prestados,
comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados
ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

V) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentacdes financeiras relacionadas aos recursos do
presente termo nesta conta bancaria.

w)nao aplicar taxa de administragcdo ou despesas administrativas como condigéo
para a execugao do presente objeto;

X) ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das
aplicagdes correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem

utilizados;
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y) promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros n&o
aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho;
z) efetuar comprovacgao, através de relatorio de atividades, conforme Plano de

Trabalho, constando o nome dos participantes; e de forma integral no final do Termo de

Colaboracéo, todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal constante
no Plano de Trabalho;

aa)efetuar cotagcdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da
entidade, para aquisigcao de materiais e servigos;

a.1) manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a
prestagao de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal
perante os 6rgaos da Administragao Municipal, Estadual e Federal;

z) comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragdes em seu Estatuto;

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

a) A contratacdo de empregados para a execugao do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria, devera obedecer ao principio da legalidade,

impessoalidade e da publicidade.

b) Nao se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e o pessoal que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou

atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragéo,
a ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferira 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
neste exercicio, de acordo com o cronograma de desembolso, o valor total de R$ 810.000,00
(oitocentos e dez mil reais) dividido em 24 (vinte e quatro) parcelas de R$ 33.750,00 (trinta e trés

mil, setecentos e cinquenta reais), sendo tudo de acordo com o plano de trabalho anexo.
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Contratacdo de empresa para execugéo do "Projeto Jovem Aprendiz"
Fonte: 500

Ficha: 487

Rub. Org: 10001003.0824400092.078-33903900000

As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgamentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser
depositados na conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao
objeto, no BANCO

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Compromete-se a restituir ao Municipio o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislagao aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecugao do objeto;

b) falta de apresentacao de prestacao de contas, no prazo exigido;

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia.

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo Unico: compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a recolher a conta da ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre
a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego na

consecugao do objeto, ainda que nao tenha feito aplicagéo.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

a) Prestar contas parcial até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencimento do

quadrimestre, acompanhada do relatério de execucgao fisico-financeira e extratos bancarios,
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conciliagado bancaria separadamente, em ordem cronolégica de pagamento;

b) Prestacéo de contas anual até 20 (vinte) dias uteis apds o fim de cada exercicio,
apresentando relatorio anual de execugao do objeto, que devera observar o procedimento
descrito no art. 65 do Decreto Municipal 34/2017.

c) Prestacéo de contas de parcelas vencidas, de um exercicio para o outro em 30
(trinta) dias do seu recebimento, cujas notas fiscais deverdo ser do ano do recebimento da
parcela;

d) Prestacao de contas final com a apresentacéo do relatério final da execugao do
objeto e relatério final de execugéao financeira, no prazo de até 20 dias uteis contados do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 10 dias uteis, mediante justificativa e
solicitagdo prévia da organizagao da sociedade civil.

e) Apresentar quadrimestralmente, juntamente com as prestacbes de contas as

Certidoes Negativas de Débitos (FGTS, INSS, IRRF) dos érgaos publicos
responsaveis pelos encargos, sendo que no quadrimestre que coincidir com o fim do ano
deverdo ser anexadas as Certidées até o fechamento do exercicio. Sendo isenta do
pagamento de encargos, juntar documentagdo comprobatoria;

f) Na apresentacdo de RPA (Recibo de Pessoa Autbnoma), somente com todos os
encargos devidamente retidos (INSS, ISS, IRRF), acompanhado de inscrigdo municipal e
devidamente comprovados seus recolhimentos;

g) O nado cumprimento pela Organizacado da Sociedade Civil de qualquer obrigagao
estabelecida neste ajuste ensejara na interrupgao dos pagamentos e devolugao dos valores
repassados.

b) Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestagao
de contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete a manter em

arquivo os documentos originais que compdem a prestagédo de contas.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorara a contar da data de sua assinatura, pelo prazo de 24

(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, nos termos da Lei n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA — DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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a) a redistribuicao dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;
c) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

d) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa

de administracao;

e) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o
objeto deste Termo de Colaboragéo;

f) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

g) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias que
nao haja comprovante;

h) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

i) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de
Trabalho;

j) realizar despesas com:

| - multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica
na liberacao de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias;

Il - publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal,

lll - obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalagcao de
novas estruturas fisicas;

IV - pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspenséao dos repasses;

c) multa;

d) declaragao de idoneidade e proibigéo de recebimento de recursos publicos.
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§1° - Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente
fundamentadas e concedido direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada
ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

§ 2° - A aplicagdo de multa sera de 0,5% a 1% do valor total deste Termo de

Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

a) O presente Termo de Colaboragédo podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes
decorrentes do tempo de vigéncia.

b) Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboragéo o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatado pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de

Trabalho ou a falsidade ou incorrecéo de informacéo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO
PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Colaboracédo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada
e justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores
repassados, se devidamente justificado e observada a conveniéncia do interesse publico.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificagdo do Plano de Trabalho com prévia
apreciacdo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL e aprovacédo do Gestor deste Instrumento

ou Controle Interno, ficando vedada a alteragdo do objeto em qualquer hipétese.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

O extrato do presente Termo de Colaboragao sera publicado no meio Oficial, de
acordo com o disposto no art. 38 da Lei n°® 13.019 de 31/07/2014.

DECIMA QUINTA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Rio Vermelho/MG, para esclarecer as duvidas
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de interpretagdes deste instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

a) Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que nao

foram mencionados neste instrumento.

b) E por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas,
as partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga

das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Rio Vermelho/MG, __ de maio de 2026

Marcus Vinicius Dayrell de Oliveira

Prefeito Municipal de Rio Vermelho /MG

Representante da Organizacao da Sociedade Civil

Testemunhas: 1.
2.
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ANEXO Xii
MATRIZ DE PONTUAGAO

CRITERIOS DE PONTUACAO

PONTUAGCAO

2 4

Consonancia do projeto com a legislacdo relacionada a
promocao dos direitos da crianga e do adolescente, bem como
a legislacao que dispde sobre a insergao de adolescentes no

mercado de trabalho;

Capacidade técnica, administrativa e operacional da
instituicdo para execugdo do projeto, principalmente aos

temas propostos;

Compatibilidade do Plano Didatico ao Arco Ocupacional de

cada area;

Coeréncia entre os objetivos e os resultados esperados;

Detalhamento da metodologia e atividades a serem

desenvolvidas;

PONTUAGAO FINAL
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ANEXO XIl
DOS RECURSOS VINCULADOS

DESCRICAO RECURSOS
Salario do Jovem Aprendiz R$ 750,00
Encargos e Provisdes sobre o salario R$ 340,49
Seguro de Vida R$ 20,00
Auxilio Bolsa Aprendizagem R$ 1.139,51
Total por aluno R$ 2.250,00

PR CIAL e

DESENVOLVIMENTO

sociAL Rua Joso ANtSnio Carvalhais, 352 Rio Vermelho MG Brasil (33) 3436 1879

smas@riovermelho.mga.gov.br riovermelho.mga.gov.br



