PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CNPJ: 18.303.255/0001-99

LEI COMPLEMENTAR N2 1.392 DE 02 DE MAIO de 2022

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Rio Vermelho, estabelece normas de
enquadramento, reorganiza a estrutura administrativae da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Rio Vermelho, por seus Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte lei complementar:

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS ADOTADOS
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido o Sistema de Carreiras dos servidores publicos, no ambito do Poder Executivo,
destinado a organizar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, fundamentados nos principios de
qualificacdo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o
disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo
administrativa, aeficiéncia e a eficacia do servidor publico.

Paragrafo Unico - Os principios e as matérias contidas nesta Lei sdo estendidos aos entes que compdem a
Administragdo Publica Indireta do Municipio, quando houver.

Art. 22 - O regime juridico do servidor publico da administracdo direta e indireta do Poder Executivo do
Municipio de Rio Vermelho é o estatutario, conforme disposicGes do Estatuto dosServidores Publicos deste
Municipio.

Art. 32 - Os servidores publicos da Educagao Municipal terdo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
proprios.

Art. 42 O Municipio de Rio Vermelho, unidade territorial do Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, tem a sua
organizacgao e estrutura estabelecidas na presente Lei Complementar.

Art. 52 A Prefeitura Municipal de Rio Vermelho tem por missdao administrar com organizagao, transparéncia
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e eficiéncia os interesses da comunidade, visando proporcionar bem estar e qualidade de vida para a

populacdo com igualdade e dignidade.

Art. 62 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Secretarios do Municipio e
Assessores Diretos.

§ 12 Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede, na vaga, o Vice-Prefeito.

Art. 72 O Municipio de Rio Vermelho tem os seguintes objetivos prioritarios:
I- gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da comunidade;

11- promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da populacido de
suasede, distritos, povoados e zona rural;

11- promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais carentes da
sociedade;

IV- estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patrimoénio cultural e histérico, o meio
ambiente e combater a poluicdo;

V- preservar a moralidade administrativa;

VI- dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infra-estrutura de saneamento basico,
derede fisica nas areas de saude, educacdo, habitacdo e lazer.

CAPITULO II

DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 82 - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I - Servidor Publico - E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissdo, presta servico remunerado a Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Rio Vermelho.

Il - Cargo Publico - E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominagao prépria, atribuicdes especificas, nimero certo de
vagas e vencimento especifico pago pelos cofres publicos municipais.

lll - Cargo Publico Efetivo - Destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
Concurso Publico.

IV - Cargo Publico em Comissdo - Aquele provido em carater transitério, de livre nomeacgao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

V - Fungdo Publica - E o conjunto de atividades correspondentes a um determinado cargo, ao
qual o servidor adquiriu estabilidade constitucional.
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VI - Nomeagdo - E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comiss3o.

VII - Exoneragdo - E o ato administrativo de que acarreta a dispensa, a pedido, do servidor
ocupante de cargo efetivo ou a destituicdo do servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao.

VIl - Vencimento - E a retribuicdo pecunidria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio.

IX - Tabela de Vencimentos - E um conjunto organizado de niveis e graus de retribuicdo
pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo.

X - Remuneragio - E a retribuicdo pecunidria correspondente & soma dos vencimentos e das
vantagens.

XI - Enquadramento - E o ajustamento do servidor no Cargo, Nivel e Grau, de conformidade com
as condigOes e requisitos especificados para o mesmo.

XIl - Exercicio Efetivo - E o periodo de trabalho continuo do servidor na Administragdo
Municipal, ou quando a disposicdo de 6rgao da Administracdo Estadual ou Federal por convénio,
acordo ou ajuste.

XIIl - Avaliagdo de Desempenho — E o processo para medir o cumprimento das atribuicdes do
cargo pelo servidor, bem como para permitir o seu desenvolvimento funcional na carreira.

XIV - Recrutamento Limitado - E quando o cargo comissionado for ocupado exclusivamente por
servidor efetivo, ocupante do Quadro de Servidores da Administracdo Municipal.

XVII - Recrutamento Amplo - E quando o cargo comissionado for ocupado por pessoa estranha
ou ndo ao Quadro de Servidores da Administragcdao Municipal de Rio Vermelho.

XVIII — Faixa de Vencimentos — Conjunto de graus dentro de cada nivel de vencimentos.

XIX - Grau - E 0 posicionamento do vencimento em cada nivel, organizado em ordem crescente,
na horizontal, para cargos do Poder Executivo Municipal, indicados por letras.

XX — Nivel — E o grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

TiTULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E COMPETENCIAS DAS UNIDADES
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 92 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho esta prevista nos
Anexos |, I, lll e IV integrantes desta Lei, sendo constituida dos seguintes 6rgdos, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal:

I - Orgdos de Assisténcia e Assessoramento Direto:
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a) Assessoria de Gabinete;

b) Procuradoria Juridica Geral;
c) Assessoria de Comunicagdo;
d) Unidade de Controle Interno;
e) Superintendente de Licitacdo;
f) Geréncia de Comunicagao;

g) Chefe de Gabinete;

h) Motorista de Gabinete;

i) Assistente Juridico.

Il — Orgdos de Atividades Auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

b) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;
c) Secretaria Municipal de Fazenda;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

e) Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;

f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos;
h) Secretaria Municipal de Educacao.

i) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 10 - As Secretarias Municipais organizam-se em Diretorias, Coordenac¢des e Geréncias,
podendo ser representadas da forma seguinte:

| - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
a) Gerencia Operacional e Administrativa; e
b) Geréncia de Cultura e Turismo.

Il - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente:
a) Geréncia Operacional e Administrativa;

b) Geréncia de Agricultura e Pecuaria; e
c) Geréncia de Meio Ambiente.
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lll - Secretaria Municipal de Fazenda:

a) Geréncia Operacional e Administrativa;

b) Geréncia de Fiscalizagdo, Cadastro e Arrecadacdo;
c) Geréncia de Tesouraria; e

d) Geréncia de Contabilidade.

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

a) Diretoria de Projetos Sociais;

b) Diretoria de Programas Sociais;

c) Diretoria de Protecdo Basica - CRAS

d) Diretoria de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;
e) Diretoria de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;
f) Geréncia Operacional e Administrativa; e

g) Geréncia de Acdo Social Distrital.

V - Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento:
a) Diretor de Administragdo Distrital;

b) Coordenadoria de Recursos Humanos;

c) Geréncia de Compras e Almoxarifado;

d) Geréncia de Licitacdo e Contratos;

e) Geréncia de Patrimonio; e

f) Geréncia de Arquivos e Convénios.

VI - Secretaria Municipal de Saude:

a) Diretoria de Saude Mental;

b) Diretoria de Média e Alta Complexidade;

c) Diretoria de Vigilancia em Salde;

d) Diretoria de Atenc¢do Primaria;

e) Diretoria de Planejamento em Saude;

f) Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

g) Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio;
h) Coordenadoria de Centro de Saude;

i) Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

j) Coordenadoria de Vigilancia Sanitdria;

k) Coordenaria de Unidades de Saude (5 vagas);
[) Coordenadoria de Saude Bucal;

m) Coordenadoria de Imunizagdo;

n) Coordenadoria de Logistica em Saude;

0) Geréncia de Transporte em saude;

p) Geréncia de Controle e autorizagdo;

q) Geréncia de Sistema de Informacdo de Vigilancia em Saude;
r) Geréncia de Sistema de Informagédo de Saude;
s) Geréncia de Almoxarifado;

t) Geréncia de Saude Distrital;

VIl - Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos:
a) Coordenadoria de Manutencdo de veiculos;
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b) Coordenadoria de Limpeza Publica e Servigos Urbanos;
c) Geréncia Operacional e Administrativa;

d) Geréncia Frotas;

e) Geréncia de Obras;

f) Geréncia de Manutencéo predial; e

g) Geréncia de Obras e Manutencgao Distrital

VIII-  Secretaria Municipal de Educagao:

a) Diretoria de Coordenacdo Escolar;

b) Diretoria de Unidade Escolar ( 5 vagas);

c) Diretoria de Supervisdo Escolar;

d) Diretoria Distrital;

e) Coordenadoria de Logistica e Transporte Escolar;
f) Coordenadoria de Planejamentos e Projetos;

g) Geréncia Operacional e Administrativa;

h) Geréncia de Alimentagao Escolar;

i) Geréncia de Escrituragdo Escolar.

IX — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

a) Geréncia Operacional e Administrativa;
b) Geréncia de Programas para a Juventude;
c) Geréncia de Articulagdo Esportiva.

Art. 11 - As unidades que compdem a estrutura administrativa sdao compostas por servidores de
quadro efetivo, em comissdo e agentes politicos, providos e movimentados de acordo com o
quadro geral de carreira do pessoal, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio
Vermelho e o quedispde esta Lei Complementar.

§ 12 ° S3o partes integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
pertencentesao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho os anexos:

I- Anexo | —Organograma;

II- Anexo Il - Quadro de Agentes Politicos
llI-Anexo Il — Quadro de Cargos Comissionados;
IV-Anexo IV - Quadro de Fung¢des Publicas;

V- Anexo V — Quadro de Cargos Permanentes

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 12 - As competéncias das Unidades Administrativas sdo as listadas nas se¢Ges seguintes.
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SECAO |
ASSESSORIA CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 13 - A ASSESSORIA DE GABINETE tem por finalidade prestar assessoramento direto ao
Prefeito, em assuntos politicos e administrativos, competindo-lhe:

| — Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes de representacdo civil no
relacionamento com as diversas autoridades, com a Cdmara Municipal e com o publico;

Il — Coordenar a tramitacao dos projetos de lei encaminhados a Camara Municipal;
lIl — Direcionar a promocao da divulgacdo de atos, programas e projetos do Executivo;

IV — Acompanhar a organiza¢do das atividades relativas ao cerimonial da Prefeitura e demais
reunides das quais participe o Prefeito;

V — Gerenciar o intercambio da Prefeitura de Rio Vermelho com outras Prefeituras, Assembleia
Legislativa, 6rgaos estaduais, federais e demais entidades;

VI - Exercer a assessoria parlamentar;

VIl - Desenvolver as atividades relativas a organizacdo e gerenciamento das relagoes
interpessoais entre o Prefeito com o publico e demais autoridades;

VIl — Coordenar o recebimento e expedicdo de correspondéncia.

SECAO Il
PROCURADORIA

Art. 14 - A PROCURADORIA tem por finalidade tratar de assuntos juridicos de interesse da
Prefeitura Municipal de Rio Vermelho, competindo-lhe:

| - Cumprir e determinar o cumprimento das normas vigentes na administragdao municipal;

Il — Assessorar a proposicdo de convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Assessoria Juridica;

Ill - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da Prefeitura;

IV - Prestar assessoramento juridico as demais areas da administracdo direta, quando solicitado,
bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

V - Representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria e/ou administrativa, atuando
nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas
habilitagdes em inventarios, faléncias e concursos de credores,

VI — Orientar e prestar assisténcia juridica em processos de desapropriacées, bem como
promover o pagamento das indeniza¢Ges correspondente e promover a execuc¢do da divida
ativa;
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VIl - Planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatdrios, bem como

anteprojeto de instrucdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

VIIl - Acompanhar projetos em tramitacdo na Camara Municipal, estudar as respectivas
emendas, ou as leis votadas para, se necessario consoante os interesses do Municipio,
fundamentar razoes de vetos;

IX - Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes carater econémico, financeiro, social ou
administrativo;

X — Estruturar atividades de atendimento e orientacdo juridica, bem como, proporcionar
condicdes para que o cidaddo de baixa renda tenha condicdes de exercer a sua cidadania;

Xl - Desempenhar atividades especificas de defensoria publica, desde que regulamentado e
implementado o servico assistencial, via Legislacdo Prdpria;

XIl - Exercer outras atividades que |lhe forem delegadas.

SECAO Il
ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 15 - A ASSESSORIA DE COMUNICACAO é responsavel pela comunicagdo da Prefeitura
Municipal de Rio Vermelho, promovendo a divulgacdo das acdes estratégicas do Municipio,
coordenacdo das relagdes com a imprensa, competindo-lhe:

| — Monitorar, através de pesquisas periddicas, as necessidades dos cidadaos e a avaliacdo que
0s mesmos e os servidores envolvidos fazem da Administracdo e dos servicos municipais e, com
base nas demandas levantadas, propor, analisar e alterar os parametros de qualidade dos
servigos publicos municipais visando a sua melhoria;

Il - Coordenar Agdes e Campanhas que divulguem a Administragdo Municipal, a Cidade e suas
potencialidades;

Ill - Fomentar e apoiar a difusdo e promocdo das iniciativas sociais, econ6micas e culturais do
Municipio;

IV - Coordenar a execucdo das atividades de Relagdes Publicas e Comunicacdo e de Cerimonial
nos eventos em que o Prefeito se fizer presente;

V — Coordenar a produgdo de todo o material grafico e de audiovisual dos Orgdos e Entidades
da Administragao Publica;

VI - Supervisionar todas as a¢Ges de divulgacdo e publicidade a serem executadas pelos érgdos
e entidades da Administracdao Publica Direta e Indireta, mantendo-as em harmonia com a linha
tragada pelo Chefe do Poder Executivo;

VIl —Sistematizar a uniformizagdo de slogans, vinhetas, marcas e demais simbolos de divulga¢do
e publicidade das agdes dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta;

VIII - Exercer outras atividades que |he forem delegadas.

SECAO IV

Praga Nossa Senhora da Pena, 380 — Centro — Rio Vermelho — MG - 39.170-000 — (33) 3436-1361



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CNPJ: 18.303.255/0001-99

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 16 - Compete a Assessoria de Controle Interno o plano de organizacdo de todos os métodos
e medidas adotados na administracao para proteger seu patrimonio, aumentar a confiabilidade
dos relatérios contdbeis e gerenciais, estimular a eficiéncia nas atividades operacionais e
assegurar o seguimento das politicas administrativas prescritas.

Paragrafo Unico - O relatério de controle interno deverd conter pronunciamento expresso e
indelegavel do gestor responsavel pela execucdo financeira e orgcamentdria da unidade
administrativa, no qual confirmara haver tomado conhecimento das conclusdes nele contidas.

SUBSECAO |
ACOES DO CONTROLE INTERNO
Art. 17 - S3o Acbes do Controle Interno:
I- Planejamento e Controle Orgamentario:
a) Manutencdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a documentacgdo pertinente;
b) Manutencdo e controle de manual de normas e procedimentos;
c) Observancia do cumprimento do disposto no manual retro mencionado;
d) Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as politicas estabelecidas;

e) Controle sobre os prazos para encaminhamento e devolugdo para sancao do projeto do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do projeto da Lei Orcamentaria Anual prescritos

na Lei de Responsabilidade Fiscal;

f) Manutencdo e controle de sistema adequado de avaliagdo do cumprimento das metas

previstas no PPl e na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

g) Manutencgao e controle de sistema de acompanhamento das disposi¢Ges contidas na Lei de

Diretrizes Orcamentarias - LDO;

h) Estabelecimento de critérios técnicos dispostos na legislagdo para a elaboragdo do projeto da

Lei Orcamentaria anual relativamente as previsoes de receita;

i) Manutencdo e controle de sistema de avaliagdo do cumprimento da execugdo dos programas

de governo de acordo com o cronograma de execuc¢ao;

j) Sistema para verificagdo do cumprimento dos programas e projetos contidos na Lei

Orcamentaria anual em termos de realizacdo fisico-financeira;

k) Manutencdo e controle de sistema para acompanhamento da execu¢do do orgamento e dos

créditos adicionais, através de controles que indiguem o montante dos créditos orgamentarios
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e adicionais, a despesa empenhada, a despesa realizada e o saldo de cada dotagao;

[) Sistema de avaliacdo dos resultados e desempenho da agdo governamental quanto a

economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdao orcamentaria;

m) Sistema informatizado dos fluxos de receitas e das despesas em tempo real, possibilitando

ao gestor publico detectar e agir nas situacdes de ndo conformidade encontradas;

n) Estabelecimento de programacdo financeira e cronograma de execu¢do mensal do
desembolso até trinta dias apds a publicacdo do orgamento, nos termos em que dispuser a Lei

de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

o) Estabelecimento de limitacdo de empenho e movimentacgao financeira, se verificado ao final
de um bimestre que a realizacdo da receita podera ndo comportar o cumprimento de metas de
resultado primdrio ou nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais, segundo os critérios
fixados pela Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e para fins de reconducdo das dividas aos

limites;

p) Demonstracdo e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre até o final
os meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia publica na comissdo referida na

Constituicdo Federal; e

q) Controle sobre a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa e realizacdo de estimativa do impacto orgamentario financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes e declaracdo do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a LOA e compatibilidade com

o PPl e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO.

Il - Da Lei de Diretrizes Orgamentarias:
a) Mecanismo de controle para o equilibrio entre receitas e despesas;

b) Critérios e forma de limitagdo de empenho, a ser efetivada nas hipdteses previstas na Lei de

Responsabilidade Fiscal - LRF;

c) Normas relativas a controles de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas financiados

com recursos dos orcamentos;

d) Estabelecimento de metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas,

despesas, resultados nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio a que se
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referirem e para os dois seguintes;

e) Sistema de avaliacdo das metas relativas ao ano anterior, de acordo com a Lei de

Responsabilidade Fiscal - LRF;

f) Demonstrativo das metas anuais, instruido com memodria e metodologia de calculo que
justifiguem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica

econOmica nacional, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

g) Apuracdo da evolugdo do patrimonio liquido nos trés dltimos exercicios, destacando a origem

e a aplicacdo dos recursos obtidos com a alienacao de ativos;

h) Avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do regime préprio dos servidores publicos e dos

demais fundos publicos e programas estatais de natureza atuarial;

i) Demonstrativo da estimativa e compensacdo da renincia da receita e da margem de expansao

das despesas obrigatdrios de carater continuado; e

j) Anexo de Riscos Fiscais, onde serdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes
de afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

lll - Da Lei Or¢amentaria Anual:

a) Demonstrativo da compatibilidade da programacado dos orcamentos com os objetivos e metas
constantes do Anexo de Metas Fiscais relativo ao estabelecimento de metas anuais descritas no

tépico anterior;

b) Demonstrativo do efeito sobre as receitas e despesas decorrentes de iseng¢des, anistias,
emissoes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia, conforme
disposto na Constituicdo Federal, bem como, das medidas de compensag¢do a renuncia de
receita e ao aumento de despesas obrigatdrias de cardter continuado, conforme disposto na Lei

de Responsabilidade Fiscal - LRF; e

c) Controlar a reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacdo e montante serdo estabelecidosna
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, destinada a atendimento de passivos contingentes e

outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

IV - Tesouraria:

a) Manutencgéao e controle de arquivo funcional e pratico de toda a documentagao pertinente;
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b) Manutencéao e controle de manual de normas e procedimentos;
c) Observancia do cumprimento do disposto no manual retro mencionado;
d) Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as politicas estabelecidas;

e) Instrucdes escritas para controle de caixa, que incluam limites para pagamento em dinheiro,
proibicdo de recebimento de cheques para apresentacao futura e estabeleca o uso de endossos

restritivos nos cheques recebidos;

f) Escrituracdo diaria do boletim de caixa, do Demonstrativo de Movimento Numerdério - DMN e

do livro tesouraria;

g) Determinacdo de que o boletim de caixa e/ou os outros meios de controle sejam visados pelo

funcionario e por outro funcionario de nivel funcional superior;

h) Determinacdo de que as fun¢bes de manuseio das disponibilidades e dos respectivos registros

sejam segregadas;

i) Realizagdo peridédica de uma contagem de surpresa no caixa por outro funcionario

categorizado com formalizacdo em documento préprio;

j) Realizagdo de conciliagdes bancdrias periddicas, deixando-se evidéncia em formuldrio proprio;
k) Determinacdo no sentido de que as conciliagGes sejam revisadas por pessoa de nivel funcional

superior daquela que as efetuou, mediante visto;

I) Regularizacdo das pendéncias prontamente e sempre mediante o respectivo documento
bancario;

m) Determinacdo de assinatura conjunta para cheques;

n) Proibicdo de emissdo de cheque ao portador;

o) Registro imediato dos recebimentos;

p) Manutencgao e controle da sequéncia numérica dos cheques emitidos, bem como dos cheques

cancelados, em formularios proprios;

g) Emissdo de cépia de cheque, sendo uma cépia mantida no arquivo e outra juntada ao

processo de pagamento;

r) Manutencdo dos taldes de cheque em local seguro;

s) Proibicdo de circulagdo de funciondrios de outros setores na tesouraria, ressalvadas algumas

excegoes;
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t) Remessa didria aos setores competentes, através de relacdo, dos documentos relativos a

pagamentos e recebimentos, devendo ser arquivada uma cdpia da relagao;

u) Cruzamento periddico dos saldos de controles da tesouraria com os da contabilidade;

v) Verificacdo do cumprimento das fases da despesa e das formalidades legais;

w) Determinagdo para que os recebimentos sejam feitos, sempre, através de bancos, caso
contrario, que os cheques recebidos sejam cruzados e imediatamente langado nos mesmos,

carimbo de endosso restritivo;

x) Adocdo de maquina registradora, com lancamento de quita¢do na guia e registro em fita, para

os recebimentos na tesouraria;

y) Determinagdo para que todos os recebimentos em dinheiro sejam registrados e depositados

intacto nos Bancos; e

z) Controle de arrecadacdo de tributos, segregado por impostos.
V - Compras e Recebimentos de Materiais e Servigos:
a) Manutencdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a documentacdo pertinente;
b) Manutencdo e controle de manual de normas e procedimentos;
c) Observancia do cumprimento do disposto no manual retro mencionado;
d) Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as politicas estabelecidas;

e) Manutengdo e controle de cadastro de fornecedores com a indicagdo dos respectivos

produtos e informac&es julgadas convenientes;

f) Processamento de compras exclusivamente pelo setor de compras;

g) Manutencdo e controle de cadastro de precos dos principais produtos e servicos consumidos

e contratados;

h) Instituicdo de comissdo de Licitagcdo de acordo com os dispositivos legais;

i) Processo de compras completo, acompanhado de todos os documentos pertinentes

(requisicdo do Setor competente, edital, pedido de compras, Notas Fiscais);

j) Cumprimento da fase de liquidacdo da despesa de acordo com as formalidades exigidas;
k) Emissdo de relatério de recebimento de materiais e servigos;

[) Encaminhamento do material ao almoxarifado com o relatério aludido e com as formalidades

requeridas; e
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m) Remessa de todos os documentos aos setores competentes, diariamente e através de

relacdo, sendo que uma via da relagdo deve ser arquivada neste setor;

V - Licitagao:
a) Assegurar-se de que o processo foi autuado, protocolado e numerado;
b) Verificar se a numeracdo das folhas do processo estd correta;
c) Verificar se ha especificacdo do bem sem indicagdo da marca;
d) Efetuar estimativa do valor da compra;
e) Certificar-se da manutencdo e controle de verba para despesa;
f) Assegurar-se de que ha autorizacdo para abertura do processo de licitagao;
g) Assegurar-se de que houve enquadramento da solicitacdo na modalidade adequada;

h) Tomada de Precos: assegurar de que a entrega dos documentos dos licitantes nao

cadastrados ocorram até o dia anterior a data do recebimento da proposta;

i) Convite, fiscalizar a afixacdo de instrumento convocatdrio; assegurar de que houve extensdo
aos cadastrados que manifestaram interesse até 24 horas da apresenta¢do das propostas;
verificar se ha proibicdo de repetir o convite aos mesmos licitantes escolhidos na licitacdo

anterior; assegurar que houve comparecimento do nimero minimo de licitantes no convite;

j) Verificar se no processo consta ato de designacdo da comissdo de licitacdo e da Assessoria

Juridica;

k) Verificar se houve aprovacao por drgao de Assessoria Juridica de edital e do contrato;
[) Manter arquivado neste setor comprovante da publicacdo do Edital;

m) Assegurar-se do cumprimento dos prazos legais minimos para as publica¢Ges ou entrega dos

convites e o recebimento das propostas;

n) Fazer constar no Edital todas as condi¢Ges obrigatdrias da Lei de Licitagdes;
0) Assegurar-se de que o quadro comparativo de precos esta devidamente preenchido;

p) Assegurar-se de que as atas estejam devidamente rubricadas e assinadas por todos os

membros da comissao de licitacao;

g) Assegurar-se de que a adjudicacdo de proposta que nao corresponde a de menor valor foi

devidamente justificada;
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r) Assegurar-se de que foi apresentada prova de regularidade com o INSS e o FGTS quando da

contratagao;

s) Assegurar-se de que houve empenho prévio de despesa e que o seu contetdo corresponde

ao objeto da compra ou servico;

t) Enquadrar a despesa na classificacdo correta;

u) Assegurar-se de que as notas fiscais de execucdo de servicos ou recebimento de material

foram devidamente atestadas por servidor; e

v) Assegurar-se de que a emissdo da ordem bancaria para pagamento da despesa foi realizada

depois da entrega das mercadorias.

VI - Obras e Servigos de Engenharia:
a) Manutencao e controle de setor préprio;
b) Manutencdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a documentacgdo pertinente;
c) Manutencgdo e controle de manual de normas e procedimentos;
d) Observancia do cumprimento do disposto no manual retro mencionado;
e) Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as politicas estabelecidas;

f) Manutencdo e controle de responsavel técnico pela elaboracdo dos projetos e

acompanhamento de obras e servigos;

g) Controle individualizado por obras devidamente formalizado;
h) Emissdo de laudo de cada etapa atualizada; e

i) Encaminhamento ao setor contabil dos documentos relativos a eventos com repercussdo

contabil para registro em tempo habil.

VII - Administragao de Pessoal:
a) Manutencao e controle de setor especifico para administracdo de pessoal;
b) Manutencdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a documentacgdo pertinente;
c) Manutencéo e controle de manual de normas e procedimentos;
d) Observancia do cumprimento do disposto no manual retro mencionado;
e) Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as politicas estabelecidas;

f) Sistema de regras para contrata¢des de acordo com os dispositivos legais;

Praga Nossa Senhora da Pena, 380 — Centro — Rio Vermelho — MG - 39.170-000 — (33) 3436-1361



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CNPJ: 18.303.255/0001-99

g) Manutencao e controle de um plano de cargos e salarios devidamente implantado;
h) Controle sobre admissdo e desligamento dos servidores, em formularios adequados;
i) Manutengdo da pasta funcional de cada servidor devidamente organizada;
k)Manutencdo da ficha financeira de cada servidor devidamente atualizada;

[) Manutencdo e controle efetivo sobre as contrata¢des tempordrias;

m) Determinacdo de contrataces por tempo determinado que correspondam a

necessidadetemporaria de excepcional interesse publico;

n) Compatibilidade da remuneragdo dos servidores aos padrdes estabelecidos no Plano de

Cargos e Salarios;

0) Manuteng¢do em arquivo préprio de cdpia de todos os documentos referentes ao setor,

incluindo-se nestes, guias de recolhimento dos encargos previdenciarios e trabalhistas;

p) Controle sobre o vencimento das obrigacGes sociais relativas a folha de pagamento para

recolhimento dentro do prazo legal;

q) Estabelecer critérios de recuperagdo de multa e acréscimos pagos, no caso de recolhimento

em atraso das obrigacdes por negligéncia do responsavel;

r) Manutencdo e controle do passivo trabalhista/previdenciario;

s) Controle analitico sobre as consigna¢des em folhas de pagamento;

t) Sistema de controle de assiduidade;

u)Cruzamento periddico dos valores das folhas de pagamento com os registros contabeis;

v) Manutencdo e controle de conta bancaria especifica para pagamento da folha de

Vencimentos;

w) Cruzamento do somatério dos valores liquidos das folhas de pagamento com a relacdo

encaminhada ao Banco;

x) Sistema de controle para verificacdo de acumulacdo remunerada de cargos publicos fora dos

casos permitidos pela legislacdo, exigéncia de declara¢do do servidor neste sentido;

y) Encaminhamento a contabilidade dos documentos com ressonancia contabil através de
relacdo e fluxo de informagdo que assegure que as operacgées sejam contabilizadas em tempo

habil; e

z) Acompanhamento mensal dos gastos com pessoal, tendo em vista o cumprimento do limite
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permitido pela legislagdo vigente e do respectivo cronograma de redugao, se for o caso.

VIl - Arrecadacdo e Divida Ativa - Arrecadacdo De Receitas/Fiscaliza¢3o:

a) Manutencdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a documentagado pertinente;
b) Manutencao e controle de manual de normas e procedimentos;

c) Observancia do cumprimento do disposto no manual retro mencionado;

d) Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as politicas estabelecidas;

e) Manuteng¢do em arquivo préprio de leis e regulamentos que autorizam o Municipio a

arrecadar seus tributos;

f) Manutencdo e controle de cadastro atualizado dos contribuintes;

g) Manutencdo e controle de cadastro imobilidrio atualizado e abrangendo a totalidade dos

potenciais contribuintes;

h) Assegurar-se de que o IPTU lancado e cobrado mediante emissdo de guias abrangeu a

totalidade dos contribuintes informados no cadastro imobiliario;

i) Identificacdo detalhada do langamento das receitas tributdrias;

j) Identificagdo detalhada do fluxo de arrecadagdo das receitas proprias, com descri¢do do fluxo,

desde a arrecadacgdo até o recolhimento em conta bancdria especifica da entidade;

k) Assegurar-se de que o prazo entre a arrecadacdo e o recolhimento em conta especifica da

entidade esta obedecendo ao disposto nas normas contratuais;

[) Identificagdo do fluxo das transferéncias constitucionais e voluntarias;

m) Identificacdo do fluxo da receita com alienagdo de bens mdveis e iméveis;
n) Implantacdo de sistema eficiente para controle dos ingressos das receitas;
o) Controle de arrecadacdo de tributos, segregado por impostos;

p) Assegurar-se de que o IRRF apropriado na forma do disposto na Constituicdo Federal esta
sendo descontado e apropriado de acordo com o disposto na tabela oficial da Receita Federal

para cdlculo do IRRF;

q) Assegurar-se de que o ISS esta sendo arrecadado de acordo com as proje¢oes efetuadas pela

unidade de planejamento;

r) Sistema de controle para ingresso das receitas provenientes de transferéncias de FPM, ICMS,

IPVA, Convénios e outros;
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s) Definicdo de critérios de isenc¢do, anistia, remissdao; para o municipio ndo deixar de receber as

transferéncias voluntarias, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

t) Adocdo de medidas de combate a evasdo e a sonegacao fiscal e de a¢des para melhorar a

fiscalizacao e para recuperacdo de créditos tributdrios passiveis de cobranca;

u) Controle sobre as leis relativas a renuncia de receita;
v) Adogdo de senhas para entrar no sistema de cobrancga/baixa de impostos, a fim de evitar

fraudes;

w) Encaminhamento didrio da documentagdo com repercussao contabil, através de relacao, ao

setor de contabilidade;

x) Efetuar estudo comparativo entre o valor previsto e arrecadado dos tributos; e

y) Elaboracdo de demonstragGes mensais da receita arrecadada, segundo as rubricas, para

servirem de base a estimativa da receita, na proposta orcamentaria.

IX - Divida Ativa:

a) Manutencdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a documentacdo pertinente;
b) Manutencao e controle de manual de normas e procedimentos;

c) Observancia do disposto no manual retro mencionado;

d) Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as politicas estabelecidas;

e) Observancia dos textos legais (principalmente o CTN e legislacdo local) no que diz respeito a

inscricdo na Divida Ativa;

f) Manutenc¢do em arquivo proprio de toda legislacdo pertinente a divida;
g) Manutencdo e controle de norma prépria determinando prazo limite para inscricdo dos
débitos em atraso em "Divida Ativa" e penalidades para o responsdvel no caso de ndo inscri¢do

do débito;

h) Inscricdo em livro de "Divida Ativa" dos tributos vencidos e ndo pagos de acordo com as

formalidades legais;

i) Avaliacdo periddica da Divida Ativa e cruzamentos dos saldos com a escrituracdo contabil;

j) Sistema de cobrancga administrativa da "Divida Ativa";
k) Implantagdo de sistema de controle de cobranga administrativa;

[) Sistema de cobranca judicial da "Divida Ativa";
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m) Implantagdo de sistema de controle da cobranca judicial;
n) Sistema de controle sobre os prazos prescricionais; e

o) Encaminhamento ao setor contabil em tempo habil (no minimo mensal) das movimentacdes
ocorridas na divida ativa e de documentos, sempre através de formularios préprios e relagcdo em

duas vias.

X - Operagoes de Crédito:

a) Manutencdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a documentagado pertinente;
b) Manutencdo e controle de manual de normas e procedimentos;

c) Observancia do cumprimento do disposto no manual retro mencionado;

d) Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as politicas estabelecidas;

e) Manutencéo e controle sobre as operacdes de crédito através de planilhas que indiguem toda

composicao do saldo;

f) Autorizacdo do legislativo local para todas operacdes de crédito;

g) Observancia do limite estabelecido para contrata¢do de Operacdo de Crédito;

h) Observancia dos preceitos da Legislacdo pertinente;

i) Manutengdo em arquivo proprio das cdpias dos documentos de pagamento; e

j) Verificagdo através de cruzamento das cobrangas com as planilhas de controle.

Xl - Contas a Pagar e Restos a Pagar:

a) Manutencdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a documentagdo pertinente;
b) Manutencao e controle de manual de normas e procedimentos;

c) Observancia do cumprimento do disposto no manual retro;

d) Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as politicas estabelecidas;
e) Segregacao das fungdes de aprovacdo, registro e pagamento de obrigagdes;

f) Controle em separado dos restos a pagar processados e ndo processados;

g) Assegurar-se de que os valores inscritos em Restos a Pagar correspondem a entrada efetiva

de material ou a prestacado de servicos realizados;

h) Verificar se os valores relativos aos Restos a Pagar cancelados influenciaram a composicdo de

alguma aplicacdo cujo indice é determinado pela legislacdo em vigor; Ensino, Pessoal e Salde; e

i) Sistema de controle para a observancia do disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, segundo
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a qual é vedado ao titular de poder ou érgdo nos Ultimos dois quadrimestres do seu mandato,
contrair obrigacdo de despesa que nao possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que
tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de

caixa para este efeito.

Xl - Aplicagdao de Recursos na Manutengao e Desenvolvimento do Ensino:

a) Manutencgdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a documentacdo pertinente;
b) Manutencdo e controle de manual de normas e procedimentos;

c) Observancia do cumprimento do disposto no manual retro mencionado;

d) Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as politicas estabelecidas;

e) Manutencdo e controle de sistema de acompanhamento mensal (no minimo) dos recursos
aplicados no ensino conjugados com as receitas de impostos e transferéncias decorrentes de

impostos;

f) Manutencdo e controle de sistema de controle dos repasses de recursos ao 6rgdo responsavel

pela educacdo e dos prazos; e

g) Controle em separado das aplicagdes relativas aos recursos proprios, aos recursos de
convénios e aos recursos recebidos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -FUNDEB, de acordo com as orientages do

orgao fiscalizador.

XIlI - Controle Patrimonial Bens Moéveis, Bens Imdveis e Bens de Natureza Industrial:

a) Manutencdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a documentacgdo pertinente;
b) Manutencao e controle de manual de normas e procedimentos;

c) Observancia do cumprimento do disposto no manual retro mencionado;

d) Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as politicas estabelecidas;

e) Manutencdo e controle de setor especifico ou pessoal designado especificamente para o

controle patrimonial;

f) Sistema de registro analitico para os bens de carater permanente;

g) Manutencéo e controle de plaquetas de identificacdo para os bens moveis;
h) Sistema de controle sobre a movimentacdo de bens através de formularios proprios;
i) Implantacdo de termo de responsabilidade;

j) Politicas e critérios para alienagdo e baixa por inservivel de bens mdveis;
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k) Sistema de controle das incorporagdes e das desincorporacoes;

[) Realizagdo de inventdrio analitico de acordo com as formalidades legais, dos bens patrimoniais

(no minimo anual);

m) Realizacdo de tomadas de contas dos responsaveis pelos bens;

n) Cruzamento dos saldos deste setor com os do razdo geral da contabilidade e com os itens

verificados fisicamente; e

0) Encaminhamento ao setor contabil, em tempo habil (ho minimo mensal), das movimentacdes
ocorridas e dos documentos, sempre através de formularios préprios e relacdo em duas vias.

XV - Almoxarifado:

a) Manutencdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a documentacdo pertinente;

b) Manutencédo e controle de manual de normas e procedimentos e das rotinas administrativas

desta area;

c) Observancia do cumprimento do disposto no manual retro mencionado;

d) Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as politicas estabelecidas;
e) Utilizagdo de instrumentos adequados de controle;

f) Implantagdo de sistema de controle de entrada e saida de materiais do estoque eficiente, no

sentido de evitar desvios;

g) Adequacdo das instalagOes para seguranga, conservagado, armazenagem e movimentagdo dos

produtos;

h) Sistema de controle sobre estoques minimos e maximos;

i) Sistema de avaliacdo dos bens em almoxarifado pelo preco médio ponderado das compras, de

acordo com a Leij;

j) Segregacdo das fungbes de controle de estoque, de autorizacdo de entrada e saida e de

conferéncia;

k) Realizagdo de tomadas de contas dos responsaveis, periodicamente, através de formalidades
proprias;
I) Verificacdo fisica dos itens em estoque para fechamento com as fichas de controle;

m) Encaminhamento a contabilidade, através de relacdo, das informac¢des e documentos

relativos a movimentacdo dos itens em almoxarifado em tempo habil (pelo menos mensal); e
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n) Realizacdo de cruzamentos de saldo com o razao geral no encerramento de cada més.
XVI - Transporte e Manutengao:
a) Manutencdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a documentacdo pertinente;
b) Manutencdo e controle de manual de normas e procedimentos;
c) Observancia do cumprimento do disposto no manual retro mencionado;
d) Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as politicas estabelecidas;

e) Implantagdo de instrumentos para controle de quilometragem, consumo de combustiveis e
gastos com manutencao de cada veiculo com fechamento, pelo menos ao encerramento de cada

més;

f) Avaliacdo dos riscos possiveis para veiculos ndo segurados; e

g) Sistema de atribuicdo de responsabilidade aos servidores, em caso de acidentes com veiculos.
XVII - Sistema Contabil:

a) Manutencao e controle de arquivo funcional e pratico de toda a documentacao pertinente;

b) Manutencao e controle de manual de normas e procedimentos;

c) Observancia do cumprimento do disposto no manual retro mencionado;

d) Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as politicas estabelecidas;

e) Adocdo de meio, de preferéncia informatizado para a escrituracdo contabil;

f) Manutengdo em arquivo de copias de seguranca de programas e relatdrios informatizados;

g) Escrituracdo contdbil, de preferéncia na sede da entidade;

h) Escrituracao feita, de preferéncia por servidores da prépria entidade;

i) Escrituragdo apoiada em documentacao fidedigna;

j) Manutencdo e controle de Plano de Contas adequado, com manual de MG funcionamento de

todas as contas e fun¢des do débito e crédito;

k) Escrituracdo através dos Livros Diario e Razdo;

[) Implantagdo de livro razdo para todas as contas patrimoniais (Ativo e Passivo) e para todas as
contas de resultado, sendo que para as contas de despesas, o razao deve ser por elemento, sub-
elemento ou item, de acordo com a natureza da conta, devendo existir um razdo sem
fracionamento por unidade orcamentaria ou érgao, e para as contas de receita o razdo deve ser
por alinea ou sub alinea, a fim de possibilitar a verificacdo de uma despesa ou receita por inteiro

e para fins de analise;
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m) Realizacdo de escrituragao analitica e didria;

n) Realizagdo de forma simultanea, da escrituragdo nos Sistemas Orgamentario, Financeiro e

Patrimonial;

o) Escrituracdo através do sistema de compensado (convénios, titulos recebidos em garantia,
seguros, obras em andamento, bens cedidos e recebidos de drgdos e entidades que compdem

a administracdo, responsabilidades em apuracdo);

p) Evidenciagdo através do sistema de contabilidade, do montante dos créditos orgamentarios

vigentes, da despesa empenhada e da despesa realizada e das dotagGes disponiveis;

q) Escrituragdo dos débitos e créditos com individuagdo de devedor ou credor;
r) Registro das operacgdes e transagdes sempre através de documentos originais;

s) Evidenciagdo través do sistema de contabilidade em relatdrios préprios dos fatos ligados a

administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, industrial e compensado;

t) lIdentificagdo através das execucGes orcamentdria e financeira dos beneficiarios de
pagamentos de sentencas judiciais, para fins de observancia da ordem cronoldgica determinada

na Constituicdo Federal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

u) Escrituragdo contdbil atualizada, com emissdo dos relatérios contabeis em até 30 dias do

encerramento do més;

v) Adequacdo dos dados constantes das demonstragdes contabeis com a realidade dos fatos; w)
Realizacdo de confrontos periddicos das posicGes do razdo da contabilidade com as de outras

areas (obrigacOes, divida ativa, almoxarifado, tesouraria, pessoal, patriménio, etc.);

x) Realizagdo de conciliagdo das contas no encerramento de cada més, com as formalidades

necessarias; e

y) Regularizacdo agil de pendéncias.

XVIII - Aplicagdo de Recursos Para Manutengdo e Aprimoramento do Sistema de Saude

a) Manutengéao e controle de arquivo funcional e pratico de toda a documentagao pertinente;
b) Manutencao e controle de manual de normas e procedimentos;

c) Observancia do cumprimento do disposto no manual retro mencionado;

d) Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as politicas estabelecidas;
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e) Manutencgdo e controle de sistema de acompanhamento mensal (no minimo) dos recursos
aplicados na saude conjugados com as receitas de impostos e transferéncias decorrentes de

impostos; e

f) Manutencao e controle de sistema de repasses dos recursos ao 6rgdo responsavel pela saude

e dos prazos.

SECAO YV

SECRETARIAS MUNICIPAIS

SUBSECAO |

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo assessorar o Prefeito em assuntos
de cultura, lazer, patrimonio cultural e turismo, cabendo-lhe ainda:

| - promover e executar as atividades de turismo, articulando com os demais drgaos municipais,
nas areas de sua atuacao;

Il - buscar meio para viabilizar o turismo ecolégico, bem como incentivar a participacdo da
populagdo nos eventos para esse fim;

Il - administrar as atividades de documentacdo, zelando pelo acervo bibliografico e pelos
documentos relativos a memdaria do municipio;

IV - articular-se com entidades publicas e privadas, visando dar apoio a promogdo de eventos
culturais, comemorativos e artisticos do municipio;

V -subsidiar a formulagao de politicas, diretrizes e planos governamentais, no que se refere ao
patrimonio cultural;

VI - desenvolver atividades de incentivo ao turismo;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - As Divisdes de Cultura e de Turismo, observando a pertinéncia de cada &rea
de atuacgdo, competem exercer as atividades correlatas previstas nos incisos, sem especificacdo
restritiva, possibilitando a dindmica da Secretaria.

SUBSEGAO Il

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
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Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente assessorar
o Prefeito em assuntos de agricultura, pecuadria, abastecimento, desenvolvimento rural e meio
ambiente, cabendo-lhe ainda:

| - dirigir, controlar, programar, executar e fiscalizar as atividades de agricultura, pecudria e
abastecimento do municipio;

Il - articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas para elaboracdo de projetos e
celebracdo de convénios relacionados a producdo, consumo, distribuicdo, armazenamento,
classificacdo e transporte de alimentos;

Il - formular programas, planos e projetos sociais de atendimento relativos a alimentos e
insumos agropecuarios;

IV - controlar e fiscalizar feiras-livres e mercados, onde sdo comercializados alimentos;

V - Estimular, apoiar e coordenar atividades e iniciativas da comunidade, visando o
aperfeicoamento da producdo, especialmente a criacgdo e a manutencdo de associagdes
comunitdrias rurais, promovendo o desenvolvimento rural:

VI - exercer o cadastramento, controle e fiscalizacdo de rebanhos;

VIl - administrar as reservas bioldgicas municipais;

VIII - arborizar os logradouros publicos,

IX - fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de prote¢do, conservagao e
melhoria do meio ambiente, em cooperagdo e coordenacao;

X - promover medidas de conservagdo do ambiente natural;

Xl - promover medidas de combate a poluicdo ambiental e fiscalizacdo direta ou por delegacao;
XIl - conceder, negar e cassar alvaras para:

a) o licenciamento de atividades econémicas de produgdo, extragdo mineral, comércio e
prestagdo de servigos localizados;

b) - localizacdo e licenca de funcionamento de depdsitos de explosivos, inflamaveis em geral e
postos de abastecimento de veiculos executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - As Divisdes de Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente, observando a
pertinéncia de cada drea de atua¢do, competem exercer as atividades correlatas previstas nos
incisos, sem especificacdo restritiva, possibilitando a dindmica da Secretaria.

SUBSECAO IlI

Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda assessorar o Prefeito em assuntos relativos
a arrecadacdo, fiscalizagcdo, contabilidade e estruturacdo da receita e da despesa do Municipio,
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competindo-lhe:

| - executar e controlar a contabilidade geral do municipio, especialmente a centralizacao da
contabilidade financeira, orcamentaria e econémica da Prefeitura;

Il - preparar a prestacdo de contas dos respectivos exercicios e convénios firmados nos prazos
legais, e fornecer os elementos financeiros, orcamentdrios e econémicos para o relatério da
Administragao;

lIl - elaborar a proposta orgamentdria do municipio em tempo habil, bem como a Lei de
Diretrizes Orgamentarias-LDO e o Plano Plurianual - PPA, encaminhando-a ao Prefeito,
observando as normas e instrugdes especificas sobre a matéria.

IV - executar, acompanhar e fiscalizar a execucdo orcamentaria, representando ao Prefeito sobre
quaisquer irregularidades verificadas;

V - controlar a divida publica municipal, em todos os seus aspectos;

VI - processar e efetuar a tomada de contas dos agentes responsdveis por bens, dinheiro e
valores do municipio;

VII - fiscalizar, conferir e controlar o movimento de fundos do municipio;

VIII - proceder ao registro de atos e fatos contdbeis,

IX - controlar e fiscalizar a execuc¢do de contratos e convénios que acarretem 6nus para o
municipio;

X - registrar as operagdes de crédito e escriturar as respectivas tabelas de juros e amortizacgdes;

XI - conferir a classificagdo da receita e despesa;

XIl - emitir notas de empenho e ordens de pagamento apds a ordenacdo do Prefeito Municipal;

Xl - processar e organizar, de acordo com os padrdes estabelecidos, os balangos, quadros e
demonstragdes de prestagdo de contas;

XIV - manter estreito contato com o Tribunal de Contas do Estado, no sentido de se inteirar das
sumulas, julgamentos e orientagdes daquela Corte;

XV - lancar e arrecadar impostos, taxas e outras receitas do municipio, observada a legislacdo
pertinente:

XVI - cadastrar os contribuintes.
XVII - controlar e cobrar divida ativa;
XVIII - pronunciar-se sobre restitui¢des tributdrias e, pedidos de certiddes de carater fiscal;

XIX - preparar editais e avisos aos contribuintes sobre a cobranca de tributos e taxas;

XX - emitir guias de recolhimento;

XXI - emitir notifica¢des fiscais;
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XXII - efetuar recebimentos de receitas;
XXIII - efetuar o pagamento das despesas municipais, devidamente autorizadas;

XXIV - executar a tomada de contas dos servidores que atuam na arrecadacao;

XXV - escriturar, diariamente, livro da Tesouraria, mantendo-o rigorosamente atualizado;

XXVI - conservar em cofre e velar pelos titulos, valores, cadernetas de depdsito, de modo a
facilitar, a qualquer momento, a conferéncia dos saldos existentes;

XXVII - executar as fiscalizacGes externas solicitadas pelas Divisdes/Unidades competentes;
XXVIII - proceder ao planejamento, controle e avaliagdo das atividades de fiscalizacao;

XXIX - efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e técnicas de fiscalizacdo
municipal;

XXX - controlar, analisar e avaliar as programacdes fiscais comuns e especiais, elaborando
relatérios conclusivos, de carater analitico-comparativo;

XXXI - zelar pela correta e uniforme interpretacao e aplicacdo dos instrumentos de fiscalizacdo
e de estimulo a producdo fiscal, promovendo as adequacdes e atualizacdes necessarias.

XXXII - proceder a andlise dos trabalhos fiscais executados avocando toda documentacdo que se
fizer necessaria;

XXXIII - coordenar atividades para apurar e coibir irregularidades no uso de documentos fiscais
avocando procedimentos e propondo ao Diretor de Fiscalizacdo, Cadastro e Arrecadacdo a acdo
de 6rgdos especializados na repressdo a sonegacao fiscal;

XXXIV - controlar atividades determinadas por regéncias especiais ligadas a fiscalizagdo, a
recuperagao de receita, a execugdo de convénios, fixagdo de termos de acordos e de regimes
especiais de fiscalizagdo no ambito dos tributos de competéncia municipal;

XXXV - propor alteragdes na legislagao tributaria, em funcdo de necessidades detectadas através
do desenvolvimento das atividades de fiscalizacdo;

XXXVI - propiciar suporte técnico a outros érgaos da administragdo publica municipal em matéria
de planejamento fiscal;

XXXVII - promover, controlar e programar a fiscalizagdo dos tributos;

XXVIII - intimar, notificar e autuar os infratores da legislagdo tributaria;

XXIX - prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre matérias tributarias;

XL - receber, guardar e movimentar valores;

XLI - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com
autorizacdo do Prefeito;

XLII - processar a contabilidade do Municipio;
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XLl - preparar os balancos, balancetes e prestacdes de contas;

XLIV - administrar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos
agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentacdo de dinheiro, de titulos e valores
pertencentes ao Municipio e determinar a apuracao de fraudes contra a Fazenda Municipal; e

XLV - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - As Divisdes vinculadas a Secretaria Municipal de Fazenda, observando a
pertinéncia de cada drea de atuagdao, competem exercer as atividades correlatas as dareas
previstas nos incisos, sem especificacdo restritiva, possibilitando a dindmica da Secretaria.

SUBSECAO Il
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 21 - A Secretaria Municipal de A¢do Social é o 6rgao de Direcdo responsdvel pela formulagdo
das politicas de acbes relacionadas com a Assisténcia Social e bem estar do Municipio,
competindo-lhe especialmente:

| - promover a integracdo do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social;

Il - executar as decisdes tomadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, sugerindo-lhe
medidas e providéncias para melhor execucdo e atendimento as acGes de assisténcia social no
municipio;

Il - executar acGes de integragdo das comunidades carentes;

IV - em colaboracdo com a Assisténcia Judiciaria Municipal, se houver, prestar os servigos
necessarios;

V - coordenar, controlar e fiscalizar os recursos destinados a drea, repassados ao Municipio para
manuten¢do de entidades particulares de promogao a assisténcia social;

VI - amparar a velhice, os deficientes, a crianca e o adolescente;
VII - executar outras atribui¢Ges, na area social, determinadas pelo Prefeito.

VIII - estabelecer e executar programas, planos e projetos voltados para a area da acdo e da
assisténcia social;

IX - manter e patrocinar obras de assisténcia social;

X - dar assisténcia ao menor abandonado, ao idoso, e ao deficiente fisico carente;

XI- promover a realizacdo de eventos objetivando a participa¢ao do idoso nas atividades de esporte e lazer;
XlI- acompanhar a execugdo de programas sociais, sejam federais, estaduais e/ou municipais; e

XllI- emitir parecer sobre pedidos de subven¢des a entidades assistenciais do municipio e de
auxilio a pessoas fisicas desamparadas.

Paragrafo Unico: As Diretorias e Divisdes vinculadas & Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Sociali observando a Eertinéncia de cada area de atuagéoi competem
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exercer as atividades correlatas previstas nos incisos, sem especificagdo restritiva,

possibilitando a dindmica da Secretaria.

SUBSECAO Il
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento assessorar o Prefeito
em assuntos de administracdo interna, cabendo-lhe ainda:

| - coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento de
recursos humanos;

Il - organizar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores, bem como o controle
de cargos e funcdes;

Il - gerir as atividades inerentes a administragdo de pessoal e orientar os servidores quanto
aosseus direitos e deveres;

IV - gerir, organizar e coordenar as atividades inerentes a administracdo pessoal, na ordem
previdenciaria, junto ao drgdo competente, orientando os servidores quanto aos seus direitos e
deveres relativos a licenga, aposentadoria, contribuicdes, etc.;

V - estudar expedientes e lavrar os atos administrativos de provimento, vacancia, direitos,
concessoes, punicdes, licencas, bem como os de movimentacao de pessoal;

VI - programar os concursos publicos, elaborar os editais, supervisionar a realizacdo das provas
para selecdo e recrutamento de pessoal;

VIl - coordenar a aplicagdo dos critérios de estagio probatdrio e avaliagdo de desempenho;

VIIl - elaborar folha de pagamento dos servidores e manter atualizadas as fichas financeiras
individuais;

IX - exercer a correi¢gdo administrativa;
X - organizar e manter as atividades de arquivo e protocolo geral.
Xl - administrar o material e o patrimonio da Prefeitura, zelando pela sua guarda e conservagao;

XIl - promover as licitagBes para as compras, obras, servicos e alienagdes a que esteja sujeita a
Prefeitura, responsabilizando-se pela regularizagao dos respectivos contratos;

Xl - promover o registro e controle de entrada e saida de materiais em estoque;

XIV - cadastrar fornecedores de bens materiais;

XV - dirigir, controlar e executar as atividades de aquisi¢cdo e aliena¢ao de material permanente,
de consumo e equipamentos;

XVI - promover as atividades de movimentacdo, tombamento, baixa e dos bens méveis e imdveis
do Municipio;

XVII - zelar pela seguranca, preservacdo, manutencdo e conservagdo dos bens préprios
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municipais;

XVIII - coordenar as atividades de manutencdo e faxina, no ambito interno da Prefeitura;

XIX - desempenhar e acompanhar os procedimentos licitatérios, certificando regularidade e
necessidade, atendendo as solicitagGes das respectivas secretarias;

XX - desempenhar as atividades inerentes ao almoxarifado, dirigir todo servico, como aquisi¢ao
e recebimento dos artigos, guarda, fiscalizacdo e entrega dos mesmos, segundo as requisi¢ées
que lhe sdo apresentadas; e

XXI - manter controle de estoque, entradas e saidas de materiais.

Paragrafo Unico - As Diretorias e Divisdes vinculadas & Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, observando a pertinéncia de cada area de atuagcdo, competem exercer as
atividades correlatas as areas previstas nos incisos, sem especificacao restritiva, possibilitando
a dindmica da Secretaria.

SUBSECAO IV
Secretaria Municipal de Saude

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de Saude assessorar o Prefeito em assuntos de Saude
Publica, cabendo-lhe ainda:

| - executar a politica de saude do Municipio;
Il - preparar, coordenar e executar a implantacdo dos programas de saude;

Il - manter intercdmbio com érgdos governamentais e outras entidades, visando a execucdo de
servigos de defesa sanitdria do municipio;

IV - programar e executar servigos de atendimento médico a populagao carente;

V - programar e executar servigos de atendimento odontoldgico a populagdo carente;

VI - realizar programas de campanhas de medicina preventiva junto as familias do Municipio;
VIl - promover a fiscalizacdo das atividades que possam comprometer a salde publica;

VIII - exercer as atividades de exame de sanidade mental e capacidade fisica para fins de
admissdo, licengas, reversdo, readaptacdo e aposentadoria de servidores publicos;

IX - fiscalizar e exercer pericia médica para efeito de risco de vida, saude e insalubridade nos
servigos publico e privado;

X - coordenar, programar e executar servicos relativos a controle e aquisicao de medicamentos,
sua necessidade, finalidade e tipologia, implantando programas de ordem farmacéutica e
bioquimica no ambito municipal; e

Xl - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - As Diretorias e Divisdes vinculadas a Secretaria de Satide, competem exercer
as atividades correlatas previstas nos incisos, sem especificacdo restritiva, possibilitando a
dindmica da Secretaria.
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SUBSECAO V
Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos assessorar o
Prefeito em assuntos de obras, urbanismo, servicos publicos e transportes, cabendo-lhe
principalmente:

| - elaborar e executar o plano de urbanizacdao municipal, através de estudos e projetos;

Il - programar e executar obras publicas direta e indiretamente, inclusive abertura,
terraplanagem e conservacao de ruas, construcao de meio-fios, muros de arrimo, pontes,
jardins, bueiros e canalizacdo de cérregos.

Il - fiscalizar a construcdo de obras municipais executadas por terceiros;
IV - fiscalizar a adequacdo de obras particulares com os projetos aprovados pela Prefeitura;

V - expedir alvara de aprovac¢do, acompanhado dos elementos indispensaveis ao inicio das obras,
inclusive cépia da planta e expedir o termo de baixa e construcao;

VI - examinar e emitir parecer técnico sobre loteamentos requeridos por particulares,
fiscalizando a execucgdo dos concedidos;

VIl - proceder ao reflorestamento do municipio, especialmente dos nucleos urbanos,
promovendo as podas e embelezamento das arvores das vias publicas;

VIII - dirigir, controlar, programar, executar e fiscalizar atividades relacionadas com a limpeza
publica, iluminacdo publica, apreensdao de animais em via publica, cemitério, mercado e
matadouro;

IX - dirigir, controlar, programar, executar e fiscalizar atividades relacionadas com a
implementac¢do e manutengdo dos servigos de dgua e esgoto do municipio;

X - executar atividades de formagao e manutengdo de parques, hortos e

XI - adotar medidas visando a preservacdo do meio-ambiente;

Xl - desenvolver a politica de desenvolvimento e expansao urbana;
XIII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e politica urbana estabelecidas no plano Diretor;

XIV - zelar pela observancia das posturas municipais;

XV - elaborar a politica de transporte e trafego urbano;

XVI - promover a manutenc¢ao e construcado de estradas vicinais;

XVII - promover a manuteng¢do e acompanhamento dos equipamentos de transporte do
municipio;

XVIIl - zelar pelo uso e controlar a movimentagao, utilizacdo e manuten¢do dos veiculos e
maquinas da Prefeitura, bem como controlar o gasto de combustivel e a reposicdo de pecas
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XIX - promover a elaboragdo do plano rodovidrio municipal, em harmonia com os planos
rodoviarios, nacional e estadual, tendo em vista as necessidades econdémica e social do
municipio;

XX - executar obras de construcao, reconstrucdo, melhoramento e conservacao de estradas do
municipio:

XXI - zelar e manter a sinalizagdo rodovidria do municipio;

XXIl - colaborar e obter colaboracdo dos 6rgaos rodovidrios estaduais e federais para
manutencdo de estradas de rodagem;

XXIII - administrar o Terminal Rodoviario; e

XXIV - executar outras atividades correlatas e atribuicdes conferidas por lei especifica e pelo
Prefeito Municipal, dentro de suas finalidades institucionais, de acordo com a determinacao do
Prefeito.

Paragrafo Unico — As Diretorias e Coordenadorias vinculadas a Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servicos Publicos, competem exercer as atividades correlatas previstas nos
incisos, sem especificacdo restritiva, possibilitando a dindmica da Secretaria.

SUBSECAO VI
Secretaria Municipal de Educagdo

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo assessorar o Prefeito em assuntos
educacionais, de esportes e programas voltados para a juventude, cabendo-lhe ainda:

| - planejar e executar os servigos do sistema municipal de educacéao;

Il - aferir e controlar o rendimento escolar dos educandos;

Il - preparar e executar planos, programas e projetos técnico-pedagdgicos;

IV - exercer o controle técnico - administrativo das escolas publicas municipais e propor a criagdo
de novos estabelecimentos de ensino;

V - selecionar o material didatico, de comum acordo com a Dire¢do das unidades escolares e
providenciar a sua aquisi¢ao e distribui¢do;

VI - coordenar as atividades da merenda escolar;

VIl - promover o aperfeicoamento dos professores municipais, mediante cursos, palestras e
encontros periddicos;

VIIl - monitorar e coordenar os servicos do centro municipal de educagdo
infantil/creche e/ou pré-escola mediante auxilio de funcionarios ou setores especificos;

IX - promover a coordenacdo pedagdgica e educacional dos educandos, procedido com o auxilio
ou intermédio de profissionais ou setores especificos;

X - articular com instituicdes publicas e privadas que atuem no setor, visando a cooperagdo
técnica e a integracdo de a¢Oes que facilitem a consecucgdo dos objetivos da secretaria;
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Xl - proporcionar as criancas e aos adolescentes do Municipio a¢des junto as suas comunidades,

visando ao seu desenvolvimento fisico e social, mediante a pratica do esporte, do lazer e da
recreacao, em parceria com outras secretarias, inclusive; e

XIl - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - As Diretorias e Coordenadorias vinculadas & Secretaria de Educacdo,
observando a pertinéncia de cada area de atuacdao, competem exercer as atividades correlatas
previstas nos incisos, sem especificagao restritiva, possibilitando a dindmica da Secretaria.

SUBSECAO VII
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 26 — S3o atribuicGes da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I. Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando e estimulando, em
todo omunicipio, a pratica esportiva e a realizacdo de atividades fisicas para todas as idades;

[l. Promover articulacdo com drgdos federais e estaduais e outros organismos possiveis publicos ou
privados para cumprimento de programas e acdes governamentais pertinentes ao esporte e apoio as
iniciativas locais eregionais;

[ll. Zelar pela conservagao do patriménio publico destinados a pratica esportiva e buscar sua expansao;
IV. Desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer
praticasesportivas a criancas e adolescentes com intuito socioeducativo;

V. Estabelecer as politicas do desporto amador, da recreacdo e do lazer no Municipio, como meio de
prevencdo a violéncia e combate ao uso de entorpecentes, inclusive;

VI. Compatibilizar programas, projetos e atividades de esportes e lazer municipais com os dos
niveis federal e estadual;

VII. Oferecer suporte e acompanhar o Conselho Municipal de Esportes;

VIII. Supervisionar servidores que lhe forem subordinados;

IX. Executar outras atividades corretas mediante determinagao superior.

Paragrafo Unico — As Diretorias e Coordenadorias vinculadas a Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servigos Publicos, competem exercer as atividades correlatas previstas nos incisos, sem
especificagdo restritiva, possibilitando a dindmica da Secretaria.

TiTULO 1Nl
DOS CARGOS
CAPITULO |

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 27 — S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I — aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso, salvo quando se tratar de cargo para o qual a

lei assim ndo o exija;
Il —idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — nacionalidade brasileira;
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IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidade em relacdo as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, em relacdo as
obrigacOes militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido
no Anexo Il desta Lei;

VIl — aptid3o fisica e mental comprovada em prévia inspecao médica oficial;
VIl —idoneidade moral;

IX — habilitacdo legal para o exercicio de profissdao regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que sejam estabelecidos em Lei.

Art. 28 - As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas no percentualestabelecido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Vermelho e no edital do concurso, o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Art. 29 — Os provimentos dos cargos integrantes do Anexos Il desta Lei serdo autorizados por
ato do Prefeito Municipal, mediante solicitacdo dos titulares das Secretarias Municipais e
Assessorias, desde que haja vaga e dotagdo orcamentaria para atender as despesas dele
decorrentes.

Paragrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitagdo:
| = denominagado e vencimento do cargo;

Il — quantitativo dos cargos a serem providos;

lll — justificativa para a solicitagdo do provimento;

IV —indica¢do da dotagdo orgamentdria.

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 30— O ingresso no Quadro de Pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho dar-
se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 12 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, contados de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
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§ 22 - O prazo de validade do concurso, as condi¢Ges de sua realizagdo e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em edital a ser fixado na sede da Prefeitura e
publicado em érgido oficial de imprensa do Municipio e/ou Estado ou em periddico de grande
circulacdo no Municipio ou na Regido.

§ 32 - N3o se abrird novo concurso publico enquanto a ocupacdo do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

§ 42 - A aprovacdo em concurso publico ndo cria direito a nomeacao, mas esta, quando ocorrer,
respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos, apds prévia inspecdo médica oficial.

Art. 31 — Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrucdes especiais,
com ampla publicidade, que fardo parte do edital.

Paragrafo Unico - Do edital do concurso deverdo constar ainda, entre outros, os seguintes
requisitos:

I —nome do cargo e numero de vagas a serem preenchidas, vencimento do cargo e, ainda, carga
hordria a ser cumprida;

Il — nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdao da documentacao
pertinente.

Art. 32 — Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos, nas fases de homologacao das
inscrigdes, publicag¢do de resultados parciais e/ou finais, homologacdo do concurso e nomeacdo.

Art. 33 - Os servidores aprovados em concurso publico e nomeados para o cargo, serdo
efetivados apods 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera avaliado por
comissdo, com base em critérios estabelecidos por ato préprio do Poder Executivo, observados
os fatores constantes no Estatuto dos Servidores.

CAPITULO Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 34— Os cargos de natureza efetiva do Quadro de Pessoal constantes desta Lei serdo
providos:

| - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura;

Il - por nomeacdo, precedida de aprovagdao em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos.

Art. 35 - Ficam criados os Cargos de Provimento Efetivo constantes do Anexo V, que terdo seus
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vencimentos, atribuicdes e obrigacdes regulamentadas nos dispositivos e anexos desta Lei
Complementar.

Art. 36 — Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacgdo considerado
nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigacdo para o Municipio nem qualquer direito
para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 37 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme art. 41, § 32 da Constituicdao Federal.

Art. 38 — A estrutura administrativa municipal vigente serd acrescido os cargos efetivos
discriminados no Anexo V e seus quantitativos.

Art. 39 - O cargo de provimento efetivo de, dos servidores ativos e inativos, fica
transformado em cargo de provimento efetivo de Facilitador de Atividades
Socioeducativas, Culturais e Esportivas, na data de publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 40 - O servidor que, na data de publicacdo desta Lei Complementar, for ocupante de cargo
de provimento efetivo Facilitador de Esportes sera enquadrado na estrutura estabelecida no
Anexo V desta Lei Complementar, observadas as nomenclaturas dos cargos e as suas
respectivas fungoes.

Art. 41 - O cargo de provimento efetivo de Agente de Saude, dos servidores ativos e inativos,
fica transformado em cargo de provimento temporario de Agente Comunitdrio de Saude,
na data de publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 42 - O cargo de provimento efetivo de Agente de Combate a Endemias, dos servidores ativos
e inativos, fica transformado em cargo de provimento temporario de Agente de Combate a
Endemias, na data de publicagdo desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 43 - Os cargos de provimento em comissao sdo cargos de livre nomeagdo e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, de recrutamento amplo ou limitado, para exercicio de
atribuicOes de direcdo, chefia e assessoramento

§ 12 - Os cargos de provimento em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Prefeito
Municipal entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre titulares de cargos
de provimento efetivo na Prefeitura.

§ 22 - O nimero de cargos em comissdo ou fungdes de confianca ndo poderd ultrapassar o
numero de cargos efetivos do quadro geral de pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho.
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§ 39 - Fica fixado o percentual minimo de 40% (quarenta por cento) para ocupacgao dos cargos
em comissao por servidores efetivos, nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal.

Art. 44 - Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo constantes do Anexo lll, que
terdo seus vencimentos, atribuicGes e obrigacdes regulamentadas nos dispositivos e anexos
desta LeiComplementar.

Art. 45 — Os Secretdrios Municipais terdo seus subsidios fixados em parcela Unica, em
conformidade com o art. 37, X e o art. 39, § 42 da Constituicdo Federal, assegurando o direito a
férias remuneradas e décima terceira remuneracgao.

Art. 46 - A estrutura administrativa prevista nesta Lei Complementar serd composta pelos cargos
de provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneracgao, de recrutamentoamplo ou limitado
discriminados no Anexo .

Art. 47 - A exoneracgdo de cargo em comissdo dar—se—a:
I — ajuizo do Chefe do Poder Executivo Municipal;
Il —a pedido do prdprio servidor.

Art. 48 - Ao servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao
sera oferecida a oportunidade de fazer opcdo entre o vencimento do cargo comissionado ou
aquele do seu cargo efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo
comissionado a titulo de “Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

§12 A parcela a que se refere o artigo ndo se incorpora na remuneracgao do servidor, nem servira
de base para cdlculo de qualquer outra vantagem, salvo em decorréncia de gratificacdo natalina
e do adicional de férias.

§29 As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo terdo como
base de calculo o valor do vencimento do cargo de origem.

§39 Fica vedado ao servidor, em qualquer hipdtese, acumular o vencimento de dois cargos a que
se refere o caput deste artigo.

Art. 49 — O servidor efetivo que for exonerado do cargo de provimento em comissdo voltara a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

TiTULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 50 — Para efeito desta Lei, funcdo gratificada é a designacdo de servidor efetivo para atuar
nas unidades organizacionais da Prefeitura, exercendo atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

Art. 51 — E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais fun¢des gratificadas.
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Art. 52 — Servidores efetivos que forem designados a responderem por setores ou fungées que
exigem maiores responsabilidades fardo jus a concessdo da fung¢do gratificada conforme o
seguinte percentual, de acordo com a complexidade de suas atribuicdes:

l. 20% do vencimento basico para servicos de baixa complexidade;
Il. 30% do vencimento basico para servicos de média complexidade;
M. Maior ou igual a 40% do vencimento bdsico para servicos de alta complexidade.

§12 A gratificacdo serd calculada sobre o vencimento mensal do servidor, com porcentagem
fixada a critério do Prefeito Municipal, em decorréncia do nivel de responsabilidade e
complexidade da funcdo/servico, e serda paga mensal e individualmente aos servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de forma a contribuirem para a maior eficiéncia e
eficacia das tarefas inerentes a funcao.

§22 No ato da atribuicdo constard, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o
percentual da gratificacdo, nivel de complexidade, unidade de lotacdo e justificativa que
comprove sua real necessidade.

§32 Em qualquer circunstancia, o valor da gratificacdo ndo podera ultrapassar o limite de
remuneracdo base estabelecido em lei para os servidores publicos municipais.

§49 O valor da gratificagdo ndo incorpora ao vencimento e ndo integra a remuneragdo do
servidor nos casos de aposentadoria, pensdo e pagamento de adicionais.

Art. 53 - A alteracdo na execucdo das funcOes/servicos e ou alteracdo da
complexidade/peculiaridade das atividades desenvolvidas, utilizadas para a obtencdo da
gratificacdo, importa em redugdo/acréscimo proporcional da gratificacdo a ser concedida.

Art. 54 - O langamento da Gratificagdo serd efetuado na folha de pagamento do més seguinte
ao exercicio das tarefas ou atribuigdes.

Art. 55 — O servidor que perder a designacao da fungao de confianga voltara a perceber o
vencimento do seu cargo efetivo.

TiTULOv

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 56 — Nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal fica a Administracdo Municipal
autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico — Para atender as necessidades de excepcional interesse publico, como
substituicdes de servidores em gozo de licenga e criagdo de novas unidades, poderdoser
contratados servidores por tempo determinado, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.
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Art. 57 - Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico e com a
finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa, eficiéncia do servigco publico
municipal e a legalidade dos atos administrativos, poderao ser realizadas contratagbes de
pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei Complementar.

§12 - Ficam resguardados os direitos dos concursados a chamada prioritdria sobre os
contratados por tempo determinado.

§29 - Do contingente contratado serd obedecido obrigatoriamente o percentual destinado por
Lei as pessoas com necessidades especiais, desde que a deficiéncia seja compativel com a
atividade a ser exercida.

Art. 58 - Para fins da contratacdo de que trata este capitulo considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico a situacdo transitoria que demande urgéncia na
contratacdo ou reforco de mao-de-obra para a realizagdo ou a manutencdo de servico publico
essencial ou aquela em que a transitoriedade e a excepcionalidade do evento nao justifiquem
a admissdo de pessoal efetivo, mediante justificativa prévia.

§ 192 - Caracterizam-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Prefeitura Municipal de Rio Vermelho dentre outras, as seguintes hipoteses:

I. Caréncia de pessoal em decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos,
licencas, exoneracdo ou demissdo de servidor, caso ndo seja possivel a substituicdo por outro
servidor do quadro, sem prejuizo do servico publico;

Il. Atender a convénios, contratos, projetos, campanhas ou programas do governo de carater
transitério;

Ill. Numero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servicos publicos
essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico, aptos a nomeacao;

IV. Assisténcia a situagdes de calamidade publica e de emergéncia; e
V. Executar servigos técnicos profissionais especializados.

Art. 59 - A contratagdo tempordria de pessoal nos termos desta Lei Complementar sera
precedida de processo de selecdo simplificada, nos termos de edital a ser publicado.

Paragrafo Unico - A contratagao de pessoal, nas atividades que necessitam de especializagdo ou
titulo, podera, a critério do Prefeito Municipal, ser realizada a vista de notdria e comprovada
capacidade técnica ou cientifica profissional, mediante analise de curriculum vitae.

Art. 60 - As contratacGes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante termo aditivo, desde que
ainda existente a necessidade que a originou.

Art. 61 — A contratacdo terd seus fundamentos, condi¢bes, prazo e cargo explicitados no ato
administrativo que a formalizar, e ainda na assinatura de “Contrato Administrativo”.

Paragrafo Unico - Os servidores contratados estardo sujeitos a todas as normas, direitos e

Praga Nossa Senhora da Pena, 380 — Centro — Rio Vermelho — MG - 39.170-000 — (33) 3436-1361



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CNPJ: 18.303.255/0001-99

obrigagOes inerentes ao cargo ocupado.

Art. 62 - A jornada de trabalho dos contratados sera a mesma do cargo efetivo previsto nesta
Lei Complementar.

Art. 63 - O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar ndo podera:
I. Receber atribuicGes, fungGes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il. Ser nomeado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao;

lIl. Perceber a gratificagcdo prevista no Titulo IV desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na imediata rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 64 — O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-a:
I. pelo término do prazo contratual;

Il. por iniciativa das partes;

lll. quando o contratado praticar infragdes disciplinares apuradas em sindicancia;
IV. ao término do convénio ou programa que originou a contratacao;

V. com o retorno do titular em caso de contrato para substituicdo de servidor afastado ou de
licenga; ou

VI. quando houver a nomeagao dos candidatos aprovados, no caso de ser ultimado o concurso
publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fun¢des desempenhadas pelos
servidores contratados em carater temporario.

Paragrafo unico - Havendo interesse quanto a rescisdo dos contratos, conforme inciso Il do
caput, qualquer um dos contratados podera fazé-lo, mediante notificacdo prévia de 30 (trinta)
dias.

Art. 65 - As contratagdes temporarias em curso antes da promulgacdo desta Lei Complementar
continuardo a ser regidas pela legislagao vigente ao tempo da assinatura do contrato, sendo
que, em caso de renovagdo, o contrato passara a ser disciplinado pelo disposto na presente
resolucao.

TiTULO VI

DOS VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E EVOLUCAO NA CARREIRA
CAPITULO |

DOS VENCIMENTOS
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Art. 66 — Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdo definidos no Anexo V desta Lei
Complementar.

Art. 67 - Os vencimentos bdsicos dos cargos de provimento em comissdao estdao definidosno
Anexo lll desta Lei Complementar

Art. 68 — A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo,
bem como para os cargos de provimento em comissao, deverd ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sempre na mesma data e sem distin¢gdo de indices, conforme disposto no art. 37,
inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 69 - A cada cargo de provimento efetivo corresponde um nivel e grau de vencimento e sobre
o qual incidirdo quaisquer vantagens a que fizer jus o servidor.

Paragrafo Unico - O Anexo Il contém os vencimentos correspondentes a cada nivel e grau dos
cargos de provimento efetivo.

CAPITULO II

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 70 — O valor atribuido a cada nivel de vencimento serd devido pela jornada de trabalho
prevista para o cargo a que pertence o servidor, e ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias e
44 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico— A jornada de trabalho de cada cargo efetivo estd especificada no Anexo
Il desta Lei.

Art. 71 — O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada exigird de seu ocupante a
integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da
Administragdao Publica Municipal, sem complementa¢dao remuneratéria adicional de qualquer
natureza.

CAPITULO Il
DA PROMOGCAO E DA PROGRESSAO

Art. 72 - A cada 3 (trés) anos de exercicio em cargo efetivo, o servidor estavel adquire o direito
de compor a lista de promocdo na carreira, ficando sua classificacdo sujeita ao implemento dos
requisitos de eficiéncia e capacitagao profissional que demonstrem a evolugao profissional do
servidor, conforme os critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 73 — A Progressao Horizontal é a elevagdo do servidor efetivo, condicionado a avaliagao de
desempenho, a grau mais elevado, obedecidos os critérios estabelecidos em regulamento.
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Art. 74 - A promocao e progressao sera devida a todo servidor efetivo que estiver no exercicio
de cargo de provimento em comissdo e/ou fungdo gratificada.

TiTULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 75 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho
serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, observadas as nomenclaturas dos cargos e
as suas respectivas fungoes.

Art. 76 — Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento e vantagens
permanentes.

TiTULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 77 — A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites estabelecidos em
Lei Complementar especifica.

§ 12 - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacdo de cargos,
empregos e funcGes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgaos e entidades da administragdo direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderao ser feitas:

I — se houver prévia dotacdo orcamentadria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il — se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista;

lll - é vedada a vinculacdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito
de remuneracgdo de pessoal do servico publico.

Art. 78 — A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il - os requisitos para investidura;

lll — as peculiaridades do cargo;

§ 12 - O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo e os Secretarios Municipais serdo
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remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacio ou outra espécie
remuneratoria.

§ 22 - A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § anterior, somente
poder3do ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

§ 32 - Lei Municipal poderd estabelecer a relagdo entre a maior e a menor remuneragdo dos
servidores publicos, observando que, a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
funcdes e empregos publicos da administragdo direta, indireta, dos membros de qualquer dos
Orgdos Municipais, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou n3o,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito.

Art. 79 - As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotacdo propria do orgamento vigente, adaptada ou suplementada, se necessario, observadas
as vedacoes legais acaso vigentes.

Art. 80 - S3o partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos | a V que a
acompanham.

Art. 81 — Ficam alteradas as disposi¢cdes em contrério, especialmente o disposto nas Leis
Complementares n2 984/2006, 1.169/2012, 1.288/2017 e 1.321/2019.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Vermelho (MG), 02 de maio de 2022.

~

{\ @
& 'v ?I
Marcus Vinic#h;%e | de Oliveira

Prefeito Municipal de Rio Vermelho (MG)

= e e e e e s e T R
Praca Nossa Senhora da Pena, 380 — Centro — Rio Vermelho - MG - 39.170-000 — (33) 3436-1361




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO
CNPJ: 18.303.255/0001-99

GABINETE DO PREFEITO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE RIO VERMELHO/MG.

O Prefeito Municipal de Rio Vermelho, no uso de suas atribui¢des legais
SANCIONA, nesta data, a Lei n.° 1.392, de 02 de maio de 2.022, oriunda do Projeto de Lei n.° 010/2.022,
aprovada na Reunido Ordinaria do dia 19 de abril de 2.022.

Assim sendo, determina o representante do Poder Executivo que REGISTRE-
SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE a Lei n.° 1.392/2.022.

Determina ainda, para que se dé publicidade do seu teor, que referida Lei seja
afixada nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

Cumpra-se
Rio Vermelho-MG, 02 de maio de 2.022

A Marcus Vinicius D. de Qﬁvelra
M) erefeito Municipal
Y =i vormelho-MG
Marcus Vinieitis Dayrell de Oliveira
Prefeito Municipal

Praca Nossa Senhora da Pena, 380 — Centro — Rio Vermelho — MG —39.170-000 - (33) 3436-1361



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CNPJ: 18.303.255/0001-99

ANEXO | - ORGANOGRAMA

-

2' | PREFEITURA MUNICIPAL DE

% RIO VERMELHO -
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QUADRO GERAL DE CARGOS, NUMERO DE VAGAS, FORMAS DE PROVIMENTO E JORNADAS DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

QUADRO DE CARGOS AGENTES POLITICOS

(Subsidios definidos por Lei de Iniciativa

ANEXO Il
do Legislativo, conforme art. 29, V da Constitui¢do Federal)

CARGOS VAGAS VENCIMENTO RECRUTAMENTO | CARGA HORARIA
Prefeito Municipal 1 RS$ 14.320,80 Amplo
Vice Prefeito Municipal 1 RS 7.160,40 Amplo
Secretario Municipal de
Administrac3o e 1 RS 3.855,60 Amplo
Planejamento
Secretario Municipal de 1 RS 3.855,60 Amplo
Fazenda
Secretario Mun|C|paI de 1 RS 3.855,60 Amplo
Saude
Secretario Mur~1|C|paI de 1 RS 3.855,60 Amplo Dedicacgdo Exclusiva
Educacao
Secretario Municipal de
Obras, Transportes e 1 RS 3.855,60 Amplo
Servigos Publicos
Secretario Munl.upal de 1 RS 3.855,60 Amplo
Cultura e Turismo
Secretarlo.MumupaI ('je 1 RS 3.855,60 Amplo
Desenvolvimento Social
Secretario Municipal de
Agricultura, Pecuaria e 1 RS 3.855,60 Amplo
Meio Ambiente
Secretario Municipal de 1 RS 3.855,60 Amplo
Esporte e Lazer
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

PREFEITURA MUNICIPAL

DE RIO VERMELHO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO 11
CARGOS VAGAS VENCIMENTO RECRUTAMENTO CARGA HORARIA
Assessor de Comunicagao 01 R$2.000,00 Amplo Dedicagdo Integral
Assessor de Gabinete 01 RS 2.800,00 Amplo Dedicacdo Integral
Chefe de Gabinete 01 RS 3.855,60 Amplo Dedicagdo Integral
Controlador Interno 01 RS 3.855,60 Amplo Dedicacdo Integral
Procurador Geral 01 RS 6.000,00 Amplo Dedicacdo Integral
Diretor 20 RS 2.832,21 Amplo/Limitado Dedicagéo Integral
Coordenador 17 RS 2.000,00 Amplo/Limitado Dedicagado Integral
Gerente 33 RS 1.797,81 Amplo/Limitado Dedicacdo Integral
Superintendente de Licitacao 01 RS 3.855,60 Amplo Dedicacdo Integral
Motorista de Gabinete 01 R$ 1.797,81 Amplo Dedicagado Integral
Assistente Juridico 01 RS 4.000,00 Amplo Dedicacdo Integral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAO
ESTADO DE MINAS GERAIS QUADRO DE FUNCOES PUBLICAS
ANEXO IV
CARGOS VENCIMENTO | VAGAS B C.H
REQUISITOS o
Agente Comunitdrio de Saude — ESF RS 1.550,00 36 Ensino Fundamental Completo 40
Agente de Combate a Endemias RS 1.550,00 4 Ensino Médio Completo 40
C S i Servigo Social
Assistente Social - Protecdo Social Especial RS 2.712,35 1 urso. uperior em Servico socia 30
/ Registro no Conselho de Classe
C S i Servigo Social
Assistente Social - Saude Mental RS 2.712,35 1 urso. uperior em Servico socia 30
/ Registro no Conselho de Classe
, , , Curso Superior em Servico Social
Assistente Social CRAS Equipe Volante RS 2.712,35 1 i 30
/ Registro no Conselho de Classe
C de Auxili Saude Bucal
Auxiliar de Sadde Bucal - ESF RS 1.212,00 g | oe0 de Amdarem Satde BUell 40
/ Registro no Conselho de Classe
Curso Superior em Educagdo
Educador Fisico - NASF RS 2.702,39 1 Fisica / Registro no Conselho de 40
Classe
C S . Fisiot .
Farmacéutico NASF RS 3.374,50 1 urso Superior em Fisioterapia / |
Registro no Conselho de Classe
Curso Superior em
Fonoaudidlogo - NASF RS 3.374,50 1 Fonoaudiologia / Registro no 40
Conselho de Classe
C S i Medici
Médico - ESF RS 10.640,30 05 urso Superior em Medicina / 40
Registro no Conselho de Classe
Ensino Fundamental /
Monitor de artesanato RS 1.212,00 02 Capacidade Técnica para a 40
funcao
Ensino Fundamental /
Monitor de oficinas RS 1.212,00 02 Capacidade Técnica para a 40
funcao
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Ensino Fundamental /

Educador Social — Acolhimento Institucional R$ 1.212,00 06 Capacidade Técnica para a 12h/36h
funcao
Ensino Fundamental /
Auxiliar de Educador — Acolhimento
o RS$ 1.212,00 02 Capacidade Técnica paraa 40
Institucional .
funcao
C S i Nutri¢a
Nutricionista - NASF RS 1.788,40 1 urso Superior em Nutrigo / 30
Registro no Conselho de Classe
Curso Superior em Odontologia
Odontélogo - ESF RS 3.374,50 04 > oUP gall 49
Registro no Conselho de Classe
. . Curso Superior em Psicologia /
Psicélogo - E e Volante RS 3.563,20 01 ) 40
I 8 auip > Registro no Conselho de Classe
Psicélogo - Protegao Social Especial RS 3.563,20 01 Curso Superior em Psicologia / 40
& ¢ P B Registro no Conselho de Classe
. Curso Superior em Psicologia /
Psicolégo - NASF RS 3.563,20 01 ) 40
! & > Registro no Conselho de Classe
Curso Superior em Psicologia
Psicologo Saude Mental RS 3.563,20 01 ) P gia/ 40
Registro no Conselho de Classe
Curso Superior em Psicologia
Psicologo - ESF RS 3.563,20 03 urso stper! icologia / 40
Registro no Conselho de Classe
Curso Superior com formagao
Técnico de Nivel Superior — em servigo social, psicologia
pe RS 1.937,15 1 VIcO social, psicologl 40
Programas Sociais e/ou outra profissdo que
compoe o SUAS.
Curso Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem - Saude da familia RS 1.212,00 5 ) gem / 40
Registro no Conselho de Classe
Curso Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional - Saude Mental RS 2.543,83 1 Ocupacional / Registro no 30

Conselho de Classe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

ESTADO DE MINAS GERAIS QUADRO DE EFETIVOS

Permanece inalterados os cargos dispostos nas
Leis Complementares Municipais 984/2006,
1.169/2012, 1.288/2017 e 1.321/2019 acrescidos
dos cargos e quantitativos discriminados nesse

anexo.
ANEXO V
CARGO Ne PROVIMENTO NiVEL CARGA ESCOLARIDADE
VAGAS HORARIA
Analista de Recursos Humanos 1 Efetivo N-15 40 Curso Superior Completo
Atendente em Saude 13 Efetivo N-02 40 Nivel Fundamental Completo
Auxiliar de Biblioteca 2 Efetivo N-01 44 Ensino Médio
Auxiliar de Eletricista Predial 1 Efetivo N-01 44 Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Manutengdo Predial 2 Efetivo N-01 44 Ensino Fundamental Incompleto
3 Efetivo 40 Ensino Fundamental Incomple
Coveiro** N-01
3 Efetivo N-15 40 Curso Superior de Engenharia Civil e
Engenheiro Civil** Registro com situagdo regular no
Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia
Facilitador de Atividades 1 Efetivo 40 Ensino Médio
Socioeducativas, Culturais e N-01
Esportivas *
Fiscal de Posturas 3 Efetivo N-04 40
Ensino Médio Completo
Mecanico** 3 Efetivo N-03 44 Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto com
Motorista Ill - CategoriaD — Carteira de Habilitagcdo categoria D e
Secretaria de Saude 10 Efetivo N-05 44 Curso de transporte de
passageiro/paciente de primeiros
SOCorros
Curso Superior em Nutricdo e Registro
Nutricionista** 1 Efetivo N-06 20 com situagdo regular no Conselho
Regional de Nutricionistas
Pedreiro** 7 Efetivo N-03 44 Ensino Fundamental Incompleto
Pintor** 3 Efetivo N-03 44 Ensino Fundamental Incompleto
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Curso Técnico em Enfermagem ou
Técnico de Enfermagem** 11 Efetivo N-03 44 Técnico em Auxiliar de Enfermagem e
Registro com situagdo regular no COREN

Curso Téchico em Técnico de

Técnico de .
Tecnologia de 1 Efetivo N-09 40  |Informaética e registro com situagdo
Informalgao regular no CONFEI

* A nomenclatura do cargo foi alterada.
** 0 quantitativo de vagas foi alterado.
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ANEXO VIl - MANUAL DE ORIENTAGAO PARA CARGOS COMISSIONADOS E EFETIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SECRETARIO MUNICIPAL

Exerce a coordenacdo das atividades de sua drea decompeténcia, com
DESCRIGCAO DO CARGO | a supervisdo geral das unidades administrativas subordinadas a
Secretaria de atuacdo.

FORMA DE INGRESSO | Recrutamento Amplo

REQUISITOS DO CARGO| N3o se aplicam

OUTROS REQUISITOS | N&o se aplicam

e Coordenar as atividades da Secretaria;

e Planejar, organizar e controlar as atividades pertinentes a
respectiva area de sua competéncia; Baixar normas e instrucdes
em sua area de atuacdo;Fazer cumprir ordens e determinagdes

ATRIBUICOES .
superiores;
e Assessorar o Prefeito para o bom desempenho dasatividades
inerentes a Secretaria;
e Executar outras tarefas correlatas.
CARGO PROCURADOR GERAL

Representar judicial e extrajudicialmente o municipio, devendo cuidar do
DESCRICAO DO CARGO | blanejamento, coordenagdo, controle eexecugdo das atividades juridicas
de interesse do Municipio.

FORMA DE INGRESSO | Recrutamento Amplo

REQUISITOS DO CARGO| Bacharel em Direito

OUTROS REQUISITOS | Registro Regular na OAB

e Coordenar as atividades inerentes a atos juridicos a serem
praticados pelo municipio;

e Promover acbes de interesse do municipio junto a justica;
Defender o municipio nas possiveis agdes propostas contra o

mesmo;
. e Preparar projetos de leis e decretos municipais;
ATRIBUICOES e Prestar assessoramento juridico as demais dreas da

administragdo direta, quando solicitado, bem como elaborar
pareceres sobre consultas formuladas;

e Defender prejuizos causados aos cofres publicos por terceiros;

e Emitir pareceres nos atos publicos da autoridade municipal;

e Executar outras tarefas inerentes a competéncia do cargo.
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CARGO

CHEFE DE GABINETE

DESCRICAO DO CARGO

Responsavel pelo controle, dire¢do, orientagao, planejamento
e supervisao de atividades de
assessoramento vinculadas ao Prefeito do Municipio.

FORMA DE INGRESSO

Recrutamento Amplo

REQUISITOS DO CARGO

Nao se aplica

OUTROS REQUISITOS

Nao se aplicam

ATRIBUICOES

e Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes de
representacdao civil no relacionamento com as diversas
autoridades, com a Camara Municipal e com o publico; Coordenar
o expediente externo a ser assinado oudespachado pelo Prefeito;

e Preparar a correspondéncia pessoal do Prefeito;

e Coordenar e supervisionar as publicacbes e divulgacGes das
atividades do executivo municipal;

e Representar o Prefeito em solenidades oficiais, sempre que for
credenciado;

e Gerenciar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias
e reunides, de que deva participar ou que tenha interesse o
Prefeito e coordenar as providéncias comelas relacionadas;

e Controlar a correspondéncia oficial mantendo arquivos
adequados ao bom andamento do setor;

e Dirigir a elaborar da programacdo das solenidades oficiais do
municipio;

e Gerenciar a organizacao e preparo dos expedientes que devem
ser despachados ou assinados pelo Prefeito.

Praga Nossa Senhora da Pena, 380 — Centro — Rio Vermelho — MG - 39.170-000 — (33) 3436-1361



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CNPJ: 18.303.255/0001-99

CARGO

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

DESCRIGCAO DO CARGO

Responsavel por programar, organizar, orientar, executar, controlar e
supervisionar atividades relacionadas ao controle interno da Prefeitura
Municipal, no que tange a execugao dos trabalhos em conformidade com
as normas, rotinas e procedimentos, de modo a permitir que se alcanceseus
objetivos com seguranca e eficiéncia, bem como promover a
transparéncia dos atos da relacdo da administracdo publica junto a
sociedade, sob a o6tica da

transparéncia como elemento de controle social.

FORMA DE INGRESSO

Recrutamento Amplo

REQUISITOS DO CARGO

Nao se aplica

OUTROS REQUISITOS

N3o se aplicam

ATRIBUICOES

e Avaliar as metas previstas no Plano Plurianual, a execucdodos
programas de governo, dos orcamentos do municipio;
Acompanhar a gestdo dos recursos publicos;

e Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo, quanto
ao nivel de execucdo das metas e objetivos estabelecidos e a
gualidade do gerenciamento;

e Exercer o controle das operacdes de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres do municipio;

e Realizar diligéncias no sistema contabil, financeiro, orcamentario,
de pessoal, setores administrativos e operacionais: Supervisionar
indices orcamentarios e a execuc¢do dos orcamentos municipais;

e Fornecer informacdes sobre a situacdo fisico/financeira dos
projetos e das atividades constantes dos or¢amentos do
Municipio;

e Aplicar as determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal;Apurar
os atos fatos inquinados, ilegais e irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
municipais e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel
pela contabilidade para providéncias cabiveis;

e Verificar as contas dos responsaveis pela aplicagao,utilizagdo ou
guarda de bens e valores publicos e de todoaquele que, por acdo
ou omissdo, der causa a perda,subtracdo ou estrago de valores,
bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio; Documentar irregularidades observadas;

e Emitir relatdrio mensal e anual, por ocasido do encerramento do
exercicio, sobre as contas e balango geral do Municipio e demais
relatérios de sua area;

e Manter condigbes para que 0S municipes sejam
permanentemente informados sobre os dados da execucdo
orcamentdria, financeira e patrimonial do Municipio.

e Verificar as atribui¢cdes de cada unidade, certificando-se do seu
cumprimento.
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CARGO ASSESSOR DE COMUNICAGCAO
Responsdvel pela comunicacdo da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho,
DESCRIGCAO DO CARGO | promovendo a divulgacdo das acBes estratégicas do Municipio,

coordenacdo das relagdes com a imprensa.

FORMA DE INGRESSO

Recrutamento Amplo

REQUISITOS DO CARGO

Ndo se aplica

OUTROS REQUISITOS

Ndo se aplicam

e Planejar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as atividades
relacionadas com assessoria de imprensa e comunicacdo social da
Prefeitura Municipal de Rio Vermelho;

e Supervisionar a projecdao da imagem da Prefeitura junto aos
veiculos de comunicagdo por meio da gestdo da execucdo de
textos jornalisticos, roteiro de videos e textos para televisdo,
radio, jornal e demais meios de comunicagdo, que contemplem
fatos relevantes relacionados Prefeitura para divulgacdo junto a

ATRIBUICOES midia jornalistica;

e Fomentar e apoiar a difusdo e promocdo das iniciativas sociais,
econOmicas e culturais do Municipio;

e Coordenar a execucdo das atividades de Relagbes Publicas e
Comunicagdo e de Cerimonial nos eventos em que o Prefeito
se fizer presente;

e Elaborar e coordenar campanhas e o uso estratégico de canais de
comunicac¢do visando a divulgacdo dos trabalhos na Camara €
demais locais e eventos;

CARGO ASSESSOR DE GABINETE

DESCRICAO DO CARGO

Responsdvel por prestar assessoria no ambito executivo nasatividades
vinculadas ao Gabinete do Prefeito.

FORMA DE INGRESSO

Recrutamento Amplo ou Limitado

REQUISITOS DO CARGO

Nao se apliva

OUTROS REQUISITOS

Nao se aplicam

ATRIBUICOES

e Assessorar o Prefeito no encaminhamento e solugdo de assuntos
politicos e administrativos;

e Desenvolver as atividades relativas a organizagdo e
gerenciamento das relagdes interpessoais com o publico e
autoridades;

e Coordenar e executar a programag¢do de audiéncias,entrevistas,
conferéncias, solenidades e demais atividades das quais participe
o Prefeito;

e Articular o fornecimento de apoio técnico especializado, quando
requerido;

e Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO

DIRETOR

DESCRIGCAO DO CARGO

Responsavel pela assessoria e coordenacdo da execucdaodas atividades
exercidas pela Diretoria.

FORMA DE INGRESSO

Recrutamento Amplo

REQUISITOS DO CARGO

Ndo se aplica

OUTROS REQUISITOS

Ndo se aplicam

e Assessorar aos Secretarios das atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

e Coordenar as atividades do Setor;

e Planejar, organizar e controlar as atividades pertinentes arespectiva

area de competéncia;

na execugao

ATRIBUIGOES . . n . x

e Baixar normas e instru¢cdes em sua area de atuacao; Fazer
cumprir ordens e determinagdes superiores;

e Zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene no
trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO GERENTE
DESCRICAO DO CARGO Responsaveis por prestar assessoria na execuc¢ao deatividades

relacionadas a Diretoria de atuacdo

FORMA DE INGRESSO

Recrutamento amplo ou limitado

REQUISITOS DO CARGO

N3o se aplica

OUTROS REQUISITOS

N3o se aplicam

ATRIBUICOES

e Elaborar, planejar e colocar em pratica politicas publicas que
atendam as principais necessidades da populagao;

e Gerenciar as equipes de trabalho que atuam direta ou
indiretamente com orgdos publicos, oferecendo as condigGes
necessarias para a busca dos resultados;

e Prestar assessoria a Diretoria na qual estd vinculado, sendo
responsavel pelo controle e planejamento de atividades da
Coordenaria na qual atua.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CNPJ: 18.303.255/0001-99

CARGO SUPERITENDENTE DE LICITACAO
Exerce a coordenacdo das atividades de sua area decompeténcia, com a
DESCRICAO DO CARGO | supervisdo geral das unidades

administrativas subordinadas a Secretaria de atuacao.

FORMA DE INGRESSO

Recrutamento Amplo

REQUISITOS DO CARGO

Ndo se aplicam

OUTROS REQUISITOS

Ndo se aplicam

ATRIBUICOES

e Coordenar a execugdo dos processos licitatorios;

e Desenvolver os procedimentos para a aquisicdo de bens e servicos
da administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo;

e Implementar as atividades de padronizacdo das especificaces de
materiais e registro de precos para bens e servicos;

e Organizar o funcionamento e a manutencdo do cadastro de
fornecedores; promover a conducao dos processos de licitacdo,
decidindo previamente a modalidade respectiva;

e Articular-se periodicamente com os Secretdrios Municipais
visando a otimizacdo e a rapidez nos processos licitatérios;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO

ASSISTENTE JURIDICO

DESCRICAO DO CARGO

Desenvolver, quando solicitados, estudos juridicos e emitir pareceres das
matérias ou processos com o objetivo de subsidiar os o6rgdos da
administracdo municipal; assessorar o Gabinete do Prefeito e demais
Orgdos em assuntos juridicos de interesse da Prefeitura Municipal;
elaborar projetos de interesse da administragdo municipal; assessorar o
Gabinete do Prefeito e demais drgaos auxiliares da Prefeitura Municipal
quanto a andlise das proposi¢es e processos em andamento; elaborar
minutas padronizadas de contratos e convénios elou outro instrumento
congéneres em que for parte a Prefeitura Municipal; assessorar, quando
solicitados, as comissGes de sindicancias e de processo administrativo
disciplinar; representar o Municipio em juizo; Executar outras tarefas
correlatas.

FORMA DE INGRESSO

Recrutamento Amplo

REQUISITOS DO CARGO

Bacharel em Direito

OUTROS REQUISITOS

Registro Regular na OAB

ATRIBUICOES

e Coordenar as atividades da Secretaria;

e Planejar, organizar e controlar as atividades pertinentes a
respectiva area de sua competéncia; Baixar normas e instrugdes
em sua area de atuagdo;Fazer cumprir ordens e determinacgées
superiores;

e Assessorar o Prefeito para o bom desempenho dasatividades
inerentes a Secretaria;

e Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CNPJ: 18.303.255/0001-99

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO AUXILIAR DE BIBLIOTECA

FORMA DE INGRESSO | Provimento Efetivo

REQUISITOS DO CARGO| Ensino Médio

OUTROS REQUISITOS | Conhecimentos em Informatica

e Fazer cadastro de novos usuarios da biblioteca;

e Orientar usuarios sobre o funcionamento e recursos da biblioteca;

e Administrar empréstimos e devolugdes da biblioteca;

e Auxiliar no servico de comutacao bibliografica;

e Auxiliar na selecdo e aquisicao de obras ou documentos para o
acervo;

e Auxiliar na restaurar e encadernar material danificado ou rasurado;

e Digitalizar materiais;

e Manter a organizagdo do acervo;

e Localizar obras e documentos;

ATRIBUICOES e Executar pesquisas e levantamentos bibliograficos; Organizar
ficharios, catalogos e indices utilizando fichas apropriadas ou
processos informatizados, coordenando sua etiquetagdo e
organizacdo em estantes para possibilitar o armazenamento, a
busca e a recuperagdo de informacdes;

e Organizar e manter atualizados os registros e os controles de
consultas e consulentes;

e Auxiliar no planejamento e execu¢do da selegdo, registro,
catalogacdo e classificagdo de livros epublicagdes diversas do
acervo da biblioteca municipal e das demais bibliotecas do
municipio, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar
e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢do dos usudrios.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CNPJ: 18.303.255/0001-99

CARGO ATENDENTE EM SAUDE
FORMA DE INGRESSO | Provimento Efetivo
REQUISITOS DO CARGO| Fundamental Completo
OUTROS REQUISITOS

e Recepcionar os pacientes;

e Atender telefonemas;

e Auxiliar o médico em seus trabalhos;

e Marcar consultas;

e Mante fichas dos pacientes atualizadas em arquivo préprio;

e Fazer visitas domiciliares no trabalho de prevencdo das doencas
endémicas e problemas bucais;

e Auxiliar o dentista em seus trabalhos:

e Fazer pequenos trabalhos de Digitagao.

e Executar outras tarefas afins

ATRIBUICOES

CARGO AUXILIAR DE ELETRICISTA PREDIAL
FORMA DE INGRESSO | Provimento Efetivo
REQUISITOS DO CARGO| Ensino Fundamental Incompleto
OUTROS REQUISITOS

e Auxiliar na confeccdo de instalacbes elétricas em prédios
publicos e zelar pelas instalagdes ja existentes;

e Auxiliar execucdo de manutencdo preventivae corretiva
nos circuitos elétricos e sistemade iluminacdo  dos
Orgdos publicos modifica- las e atualiza-las quando necessario.

e Em prédios e locais publicos  vistoriar linhas de
transmissdo de energia elétrica, fiscalizar seu estado de
conservagao, localizardefeitos e repara-lo.

e Auxiliar na Instalagdo todo o tipo de motores elétricos e chaves.

e Executar tarefas afins.

ATRIBUICOES

Praga Nossa Senhora da Pena, 380 — Centro — Rio Vermelho — MG - 39.170-000 — (33) 3436-1361



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CNPJ: 18.303.255/0001-99

CARGO

FACILITADOR DE ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS, CULTURAISE
ESPORTIVAS

FORMA DE INGRESSO

Provimento Efetivo

REQUISITOS DO CARGO

Ensino Médio Completo

OUTROS REQUISITOS

ATRIBUICOES

e Equipe de profissionais que acompanha o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacao e desligamento das
familias;

e Auxiliar na organizagdo de atividades sistematicas esportivas e de
lazer, abarcando manifestacGes corporais eoutras dimensdes da
cultura local, objetivando promover equalificar o convivio social
entre os jovens e sua convivénciacomunitaria;

e Auxiliar na organizacdo de eventos esportivos e de lazer,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre osjovens
e sua convivéncia comunitaria;

e Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsdvel pela execucdo do servico socioeducativo;

e Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho;

e Auxiliar na organizacdo de atividades sistemadticas e eventos
artisticos e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio
social entre os jovens e sua convivénciacomunitaria;

e Auxiliar na organizagdo e facilitagdo de situagdes estruturadas de
aprendizagem, explorando e desenvolvendo conteldos
programaticos da Introducdo a

e Formacdo Técnica Geral (IFTG) para o mundo do trabalho;

e Auxiliar na organizagdo e coordenagdo de atividadessistematicas
visando a inclusdo digital;

e Auxiliar no acompanhamento de Projetos de Orientagdo
Profissional de jovens;

e Executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CNPJ: 18.303.255/0001-99

CARGO MOTORISTA Il - CATEGORIA D — SECRETARIA DE SAUDE
FORMA DE INGRESSO | Provimento Efetivo

Ensino Fundamental Incompleto com Carteira de Habilitacdo categoria D
e Curso de transporte de passageiro/paciente de primeiros socorros

REQUISITOS DO CARGO

OUTROS REQUISITOS

e Conduzir veiculos automotores, caminhoes e Onibus
destinados ao transporte de passageiros e cargas;

e Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura
existente;

e Manter os veiculos em perfeitas condi¢des defuncionamento;

e Fazer reparos de emergéncia;

e Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;

e Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou
de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;

e Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo;

e Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;

e Providenciar a lubrificacgdo quando indicada;

e Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem
como, a calibracdo dos pneus;

e Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e
macas;

Operar radio transceptor; proceder aomapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipos de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

e Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

e Manter atualizado o documento de habilitagdo e Cursos

relativos drea da Saude;

e Desempenhar tarefas correlatas voltadas aos objetivos da Secretariq
de Saude.

ATRIBUICOES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CNPJ: 18.303.255/0001-99

CARGO FISCAL DE POSTURAS
FORMA DE INGRESSO | Provimento Efetivo
REQUISITOS DO CARGO| Ensino Médio
OUTROS REQUISITOS

e Realizar vistorias e fiscalizacGes;

e Exercer poder de policia administrativa;

e Fiscalizar ordenamento urbano;

e Realizar diligéncias;

e Aditar processos na fiscalizacdo de atividades nas areas urbanas

€ rurais;
e Apurar condicBes de higiene, limpeza e estética das industrias,
ATRIBUICOES comércio e prestadores de servicos;

e Coibir exposicao de mercadorias em locais inadequados;

e Verificar horarios de funcionamento das feiras livres, bem como
condicbes de higiene, licenciamento e uso do espaco;

e Aferir licengas para comércio ambulante;

e Apurar condicdes e estrutura de calcadas e muros e notificar o
responsavel pelo espaco, obra, etc;

e Realizar atividades correlatas.

CARGO ANALISTA DE RECURSO HUMANOS
FORMA DE INGRESSO | Provimento Efetivo

Curso superior com formacdo em Psicologia, Gestdo Publica, Recursos
Humanos ou Administragao.

REQUISITOS DO CARGO

OUTROS REQUISITOS

e Responder pelas atividades de supervisdo relativas a Segdo
de Recursos Humanos, ao Setor de Pessoal e Folha de
Pagamento;

ATRIBUICOES e Gerenciar a prestacdo de informacdes obrigatdrias aos orgaos
controladores e fiscalizadores;

e Executar outras atribuicdes determinadas pelo superior
hierarquico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CNPJ: 18.303.255/0001-99

CARGO

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

FORMA DE INGRESSO

Provimento Efetivo

REQUISITOS DO CARGO

Curso Técnico em Técnico de Informatica

OUTROS REQUISITOS

Registro com situagdo regular no CONFEI

ATRIBUICOES

Propor e gerir diretrizes e politicas, estabelecendo os planos
procedimentos, processos, normas, padrdoes, métricas €
metodologias relacionadas a tecnologia da informacao;

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar os sistemag
informatizados e aplicativos;
Pesquisar, avaliar e coordenar a aquisicdo e a implantacdo de
solugGes em tecnologias da informacao;

Gerenciar demandas e projetos de tecnologia da informacao;
Estabelecer interface com as unidades requisitantes e interlocutores
externos nos projetos e demandas de tecnologia da informacao;
Planejar, gerir e operacionalizar a infraestrutura de tecnologia da
informacdo e comunicacgao;

Operacionalizar as atividades de gestdo de usudrios e acessos aos
ativos de tecnologia da informacdo e comunicagao;

Prestar suporte técnico de informdatica aos usudrios;

Realizar a manutencdo dos ativos de hardware;

Fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou
fornecedores externos afetos a sua area;

Exercer outras atribuices correlatas e complementares na sua area
de atuacao.

CARGO

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

FORMA DE INGRESSO

Provimento Efetivo

REQUISITOS DO CARGO

Ensino Fundamental Incompleto

OUTROS REQUISITOS

Ndo se aplica

ATRIBUICOES

Executar manutencdo hidraulica;

Realizar manutencdo de carpintaria e alvenaria;

Realizar pequenos reparos em prédios publicos;

Auxiliar na manutengdo e conservagao de espacgos publicos;
Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua drea
de atuacdo, a critério do superior imediato.
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